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ROZDZIAŁ I  POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Publiczna Szkoła Podstawowa w Jeziorku zwana dalej „Szkołą” jest publiczną ośmioletnią  szkołą dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela

4) niniejszego statutu.

2. Szkoła nosi imię św. Eugeniusza de Mazenoda.

a) Imię Szkole zostało nadane dnia 6 maja 2011 r. uchwałą Nr V/14/11 Rady Gminy Nowa Słupia

b) Szkoła posiada sztandar, który jest symbolem identyfikacji wspólnoty szkolnej.    

    Sztandar uświetnia najważniejsze szkolne uroczystości, otoczony jest czcią i     

     szacunkiem, zgodnie z Ceremoniałem Szkoły. Siedzibą szkoły jest budynek   

     położony we wsi Jeziorko. 
a) Adres: Jeziorko 123a, 26-006 Nowa Słupia. 
b) Tel. (41) 3177980 

c) e- mail spjeziorko@o2.pl 

d) www.pspjeziorko.szkolnastrona.pl

3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Św. Eugeniusza de Mazenoda  w Jeziorku jest placówką publiczną.

4. Organem prowadzącym jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Dębna i Jeziorka 

            Nr w KRS 000411617

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Świętokrzyski Kurator Oświaty 
     w Kielcach.

6. Szkoła używa nazwy:  Publiczna Szkoła Podstawowa im. św. Eugeniusza de Mazenoda w Jeziorku z oddziałami dwujęzycznymi.
7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści: 

            Szkoła Podstawowa w Jeziorku z godłem w części środkowej.

9. Szkoła używa pieczęci nagłówkowej o treści:

            Publiczna Szkoła Podstawowa im. św. Eugeniusza de Mazenoda w Jeziorku; 
            Jeziorko  123 a; 26-006 Nowa Słupia; NIP 657-24-03-937; Regon 260632230

10. Dyrektor szkoły posługuje się pieczęcią o nazwie :Dyrektor Szkoły,  imię i nazwisko dyrektora, 

11. Do szkoły uczęszczają dzieci mieszkające w obwodzie szkoły tj. Jeziorko, Dębno.

12. Do szkoły mogą być przyjmowani za zgodą dyrektora uczniowie spoza obwodu, jeśli istnieją ku temu warunki. Szczegółowe zasady rekrutacji zawarte są w regulaminie rekrutacji

a) Wyniki rekrutacji w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i nieprzyjętych mogą być podane do publicznej wiadomości na stronie internetowej szkoły.
13. Dziecko może spełniać obowiązek szkolny poza szkołą pod warunkiem uzyskania przez rodziców zezwolenia dyrektora szkoły. Rodzice na podstawie pisemnego oświadczenia są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym.

14. Do szkoły dyrektor przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony obwód szkoły.

15.  Dyrektor szkoły może przyjąć ucznia z innego obwodu, jeżeli warunki organizacyjne na to pozwalają.

16.  Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

17.  Szczegółowe zasady rekrutacji określa Regulamin Rekrutacji.

18. Stowarzyszenie decyduje o istnieniu szkoły oraz materialnych podstawach jej funkcjonowania.

19. Stowarzyszenie zatwierdza projekt budżetu szkoły opracowany przez dyrektora.

20. Stowarzyszenie zatrudnia dyrektora szkoły.

21. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły reguluje rozdział XII Statutu.

22. Na zasadach określonych w statucie mogą działać w szkole stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii politycznych.

23. W szkole mogą działać związki zawodowe.

24. Rodzice, uczniowie i absolwenci mogą składać wnioski oraz inne dokumenty zdalnie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Zasady składania wniosków ustala dyrektor szkoły.

           





§ 2

      1. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII

      2.  Nauka w szkole jest bezpłatna.

      3. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży 
           z   niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

4.  Szkoła może  prowadzić oddział przedszkolny według odrębnych przepisów.

5. Szkoła może prowadzić klasy terapeutyczne, sportowe, autorskie.

6. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a) biblioteki;

b) świetlicy;

c) sali gimnastycznej;

d) sal dydaktycznych z niezbędnym wyposażeniem, terenu rekreacyjnego,
     boisk sportowych;

e)  pomieszczenia bibliotecznego i świetlicy szkolnej;

f)  z zaplecza kuchennego i stołówki;

g)  archiwum;

h)  sekretariatu;

i)  gabinetu dyrektora;

j)  pracowni komputerowych;

k)  pracowni ICIM;

l) gabinetu logopedycznego/gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

m) gabinetu pielęgniarki szkolnej;

n) księgowość szkoły

o) w szkole wprowadzono monitoring wizyjny mający na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, pracowników i wszystkich pozostałych osób przebywających na terenie szkoły oraz zabezpieczenie budynku szkoły przed innymi zagrożeniami;

p) kamery wizyjne obejmują następujące obszary:

a) wejście główne 

b) teren wokół szkoły,

c) wejście do sali gimnastycznej,

d) szatnie,

e) korytarze;

q) rejestrator i podgląd kamer znajduje się w gabinecie dyrektora szkoły;

r) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisów monitoringu są określone w odrębnym dokumencie, stanowiącym załącznik do statutu,

s) w szkole może funkcjonować radiowęzeł szkolny,

t) Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze     

środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związaną z kształceniem za granicą.”.
7. Szkoła prowadzi zajęcia w świetlicy szkolnej wynikające z planu nauczania. 
8. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z organizacją dojazdu do szkoły i powrotu do domu oraz ze względu na czas pracy rodziców organizuje się zajęcia świetlicowe.

9. Szkoła  zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców oraz ze względu na  organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

10.  Świetlica, zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

11.  Świetlica jest czynna od godziny 7.40 do 15.00, grupa wychowawcza liczy co najmniej 25 uczniów.

12.  Uczniowie przebywający w świetlicy są pod stałą opieką wychowawców. Świetlica działa w oparciu o regulamin pracy świetlicy, zawierający również rozwiązania techniczne dowozu uczniów (Załącznik Regulamin Świetlicy, Regulamin Dowozów).
13. Szkoła prowadzi:

      a) nauczanie indywidualne

      b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły oraz orzeczeniami i opiniami     

         poradni psychologiczno – pedagogicznej istnieje możliwość zorganizowania nauczania      

      indywidualnego, klasy wyrównawczej  i integracyjnej na zasadach określonych  

      rozporządzeniami MEN.

14. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają    

odrębne przepisy.

15. Na zasadach określonych w Statucie Dyrektor może zezwolić uczniowi na   

indywidualny program lub tok nauki.
16. W szkole funkcjonują oddziały dwujęzyczne, które tworzy się począwszy od klasy 
siódmej. Do oddziału dwujęzycznego przyjmuje się w pierwszej kolejności uczniów szkoły, którzy:

1) otrzymali promocję do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną;

3) w przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w pkt 16, nie liczba miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:

a)  wynik sprawdzianu predyspozycji językowych,

b) wymienione na świadectwie promocyjnym do klasy VII oceny z języka polskiego, matematyki języka obcego,

c) świadectwo promocyjne do klasy VII z wyróżnieniem. 
17. a) W szkole mogą funkcjonować klasy o profilu sportowym.

    b) Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych

         określają odrębne przepisy.

    c) W Publicznej Szkole Podstawowej w Jeziorku  dokonuje się naboru do klasy IV    

         portowej po wcześniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

    d) Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych według programów

         szkolenia sportowego polskich związków sportowych.

    e) Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego równolegle z programem

         kształcenia ogólnego właściwego dla szkoły podstawowej.

     f) Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego we współpracy z klubem

         sportowym.

       g) Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych wynosi co najmniej 10

            godzin dla klas sportowych. 

        h) Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych w klasie dokonuje       

            Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie programu    

            szkolenia sportowego z uwzględnieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny  

            sportu.
        i)  W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane    

             są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie   

             nauczania dla szkoły podstawowej.

        j)  Uczniów, którzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikują się do

             dalszego szkolenia sportowego, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego

             semestru do oddziału działającego na zasadach ogólnych.

         k)  Do klasy IV sportowej mogą zostać przyjęci uczniowie z obwodu, jak również

              spoza obwodu.

         l)  W ustalonych terminach na każdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie uczniów

             zainteresowanych klasą sportową składają w sekretariacie szkoły podanie o przyjęcie

             dziecka do klasy sportowej wraz z oświadczeniem rodziców o braku przeciwwskazań

             zdrowotnych do wysiłku fizycznego oraz zgodę na udział ucznia w testach

             sprawnościowych;

          ł) Naboru uczniów do klasy sportowej o predyspozycjach fizycznych do uprawiania    

             sportu dokona Szkolna Komisja Rekrutacyjno –Kwalifikacyjna powołana przez   

              Dyrektora;

         m) Do klasy sportowej w Publicznej Szkole Podstawowej w Jeziorku przyjmuje się   

               kandydatów, którzy:

1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim

    o zdolności do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalistę
    w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z    

    przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolności do uprawiania danego sportu przez 
    dzieci i młodzież,

2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie kandydata do klasy sportowej

    w Publicznej Szkole Podstawowej w Jeziorku,

3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych

    przez polski związek sportowy właściwy dla danego sportu, w którym jest   

    prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

5. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, niż liczba wolnych

    miejsc w klasie sportowej na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane    

    pod uwagę wyniki prób sprawności fizycznej;

6. Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostaną podane do publicznej wiadomości

    w terminie ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatów    

    zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych do klasy sportowej;

7. Rodzice zakwalifikowanych kandydatów i kandydatów z listy rezerwowej składają

    oświadczenie woli przyjęcia do klasy sportowej i przedkładają badania lekarskie.

          8. Na podstawie złożonych oświadczeń i badań lekarskich Dyrekcja Szkoły przedstawia

    ostateczną listę przyjętych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok     

    szkolny;

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów

     przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji

     rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia    

     kandydata do klasy sportowej. Uzasadnienie sporządza się w terminie 7 dni od dnia   

     wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Decyzja Dyrektora Szkoły jest   

     ostateczna.

    n)  W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych Dyrektor Szkoły    
          powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno –Kwalifikacyjną;

         2. W skład komisji wchodzą:

     1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel jako przewodniczący,

     2)  nauczyciel wychowania fizycznego.

              3) wychowawca klasy III

         3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno –Kwalifikacyjnej należy:

             1) prowadzenie postępowania rekrutacyjno – kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami

                 określonymi w regulaminie,

             2) przeprowadzenie testu sprawności fizycznej przez nauczyciela w-f,

             3) ustalenie listy uczniów przyjętych do klasy sportowej,

          4) sporządzenie protokołów postępowania kwalifikacyjnego.

              ń)  Uczeń klasy sportowej jest zobowiązany do:

          1) przestrzegania Statutu Szkoły i innych regulaminów obowiązujących w szkole,

          2) dbania o aktualne badania lekarskie,

          3) uczestniczenia w zawodach szkolnych i międzyszkolnych oraz pozostałych

               zawodach sportowych w których bierze udział szkoła do których został wytypowany

              przez nauczyciela w-f ,

          4) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zajęć, troski o sprzęt sportowy oraz

              przestrzegania regulaminów obiektów sportowych, na których odbywa zajęcia.

           4. Za złe zachowanie lub niezadowalające wyniki w nauce uczeń klasy sportowej może     

              być zawieszony przez dyrektora szkoły w zawodach sportowych do czasu poprawy    

              zachowania lub ocen na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawcą    

              klasy;

          5. Uczeń klasy sportowej, który sprawia szczególne trudności wychowawcze lub    

             negatywnie wpływa na pozostałych uczniów, może na wniosek nauczyciela w-f lub    

             wychowawcy klasy, za zgodą rady pedagogicznej, zostać przeniesiony przez  

             Dyrektora Szkoły do klasy ogólnodostępnej.

§ 3

        1. Ilekroć w dalszej treści statutu  jest mowa o:

              1) szkole –  należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową w Jeziorku;

2) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły     

    Podstawowej im. św. Eugeniusza de Mazenoda w Jeziorku z oddziałami   

                  dwujęzycznymi ;

3)organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Rozwoju Wsi   

    Dębna i Jeziorka;

4)organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 
  Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty;

            5)uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o których mowa w § 1 ust. 1;

6)nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika    

    pedagogicznego szkoły;

7)rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz 
   osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

            8)ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia   

    2016 r. Prawo oświatowe;

9)Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. 
   Karta Nauczyciela;

  10)ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 
     1991 r. o systemie oświaty;

11)podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć    

    obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności,  

    opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy 
    i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu    

    edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione 
    w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz   

    umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnych, 
    a także warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych;

12)specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności 
     w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają   

     trudności w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich   

     funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane 
     schorzeniami neurologicznymi;

13)egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony 
     w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości 
     i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego;
14)podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku      

     szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

15)materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub   

     uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający   

     postać papierową lub elektroniczną;

16)materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla  

     uczniów służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności;
17)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć  

    program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem 
    specjalnym, który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
    i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający   

    zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

18)zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia   
    realizowane poza programem szkolnym, będące przedłużeniem procesu 
    dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania 
    i uzdolnienia uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4
1.  Szkoła realizuje cele i zadania określone w  Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, 
              w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw    

     Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo   

     Oświatowe, Ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej   

     podstawie,  a w szczególności w podstawie programowej i Programie  

    wychowawczo-profilaktycznym szkoły. 
2. Szkoła opracowała Misję Szkoły i Wizję Szkoły. Stanowią one integralną cześć 
oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów Szkoły.  
MISJA SZKOŁY

We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją 
o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.

Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne
 i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), 
a także ich dalszy los.

Pracujemy z młodzieżą w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego
 i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia.

Przygotowujemy młodzież do świadomego i racjonalnego funkcjonowania w świecie ludzi dorosłych oraz do pełnienia ważnych ról społecznych.

Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” Szkoły.

Okresowo przeprowadzamy wewnętrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakości pracy Szkoły, a wyniki ewaluacji skutków działań statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stałego doskonalenia działalności Szkoły we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.  

3. Model absolwenta Publicznej Szkoły Podstawowej im. Św. Eugeniusza de Mazenoda 
w Jeziorku

      Absolwent PSP  w  Jeziorku to obywatel Europy XXI wieku, który: 

a) w swoim postępowaniu dąży do prawd., 

b) jest świadomy życiowej użyteczności zdobytej wiedzy i umiejętności przedmiotowych, 

c) posługuje się sprawnie  językami obcymi , 

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, 

e) wie, gdzie szukać pomocy w rozwiązywaniu złożonych problemów, 

f) jest otwarty na europejskie i światowe wartości kultury,

g) wie jak pomagać innym. 

    Absolwent PSP w Jeziorku to młody obywatel, który zna  historię, kulturę oraz tradycje       

    swojego regionu i narodu. 

  Absolwent PSP w Jeziorku to człowiek: 

a) umiejący rzetelnie pracować indywidualnie i w zespole, 

b) twórczo myślący, 

c) umiejący skutecznie się porozumiewać, 

d) umiejący stale się uczyć i doskonalić, 

e) umiejący planować swoją  pracę  i ją  organizować. 

 Absolwent PSP w Jeziorku to człowiek tolerancyjny, dbający o bezpieczeństwo własne
 i innych, aktywny, ciekawy świata, uczciwy i prawy, przestrzegający prawa, kulturalny, obowiązkowy, samodzielny, promujący zdrowy styl życia, altruista. 

Absolwent PSP w Jeziorku to człowiek wolny, zdolny do dokonywania właściwych wyborów, życzliwie nastawiony do świata i ludzi.  

§ 5
1. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów. 

2.Cele i zadania Szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają Program Wychowawczo-Profilaktyczny  dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska , o których mowa w odrębnych przepisach.

§ 6

W szczególności Szkoła: 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki,  na wysokim
     na poziomie merytorycznym określonym w dokumentacji programowej Szkoły; 

a) Począwszy od roku szkolnego 2014/2015 szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników oraz materiałów edukacyjnych dla uczniów wszystkich klas od I do VIII. Podręczniki są wypożyczane uczniom przez bibliotekę szkolną 
i obowiązują przez 3 lata szkolne.  W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podręcznika rodzice są zobowiązani do pokrycie kosztów zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Podręczniki i materiały edukacyjne są własnością organu prowadzącego szkołę, 

b) nauczyciel i uczniowie mogą korzystać z elektronicznego podręcznika pod warunkiem jego zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, 

2. Zapewnia uczniom bogaty, autorski  program wychowawczy i stwarza środowisko
     wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań; 

3.  Z należytą troska dba o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów,
     miedzy innymi poprzez: 

a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
            działalności  turystyczno- krajoznawczej; 

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia; 

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie 
            i  środowisku, państwie,  narodzie i społeczeństwie; 

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godności osobistej, wolności
            światopoglądowej i  wyznaniowej; 

e) umożliwianie podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej.  

4. Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania,   
      świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,

5. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

     po ukończeniu szkoły,   


6. Kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę o
      społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze 
      i środowisku naturalnym,

7. Kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność,   

     samodzielność, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego    

     komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

8. Dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów     

    i wymagań egzaminacyjnych,

9. Upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy    

    wobec problemów ochrony środowiska,

10.Umożliwia rozwijanie szczególnych zainteresowań uczniów w zakresie wybranych  
      przedmiotów nauczania,

11. Tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym,

12. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,
       językowej i religijnej, w szczególności naukę języka polskiego oraz własnej historii 
       i kultury,

13. Zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym, 

14. Rozwija uczucia patriotyczne poprzez organizację apeli i uroczystości 
      z okazji rocznic państwowych, w naszej szkole przyjęto do realizacji:

a) Święto Edukacji Narodowej – 14.10. 

b) Rocznicę Odzyskania Niepodległości - 11.11.

c) Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych- 01.03.
d) Święto Patrona Szkoły
15. Określa szczegółowe zasady wewnątrzszkolnych zasad oceniania, opracowanych   

       zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
       i promowania uczniów, określa zasady przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów    

       (WZO),
16. Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu
       i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz     

       rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających 
       w szczególności: z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, z zagrożenia    

       niedostosowaniem społecznym; ze szczególnych uzdolnień; ze specyficznych trudności 
       w uczeniu się; z zaburzeń komunikacji językowej; z choroby przewlekłej; z sytuacji    

       kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzeń edukacyjnych; z zaniedbań    

       środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem   

       spędzania   czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; z trudności adaptacyjnych              

       związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym     

       związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą,

a) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodpłatne.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

c) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i inni. 

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

· ucznia;

· rodziców ucznia;

· dyrektora;

· pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

· kuratora sądowego;

· nauczyciela, wychowawcy, psychologa, pedagoga;

· specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

· poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) W szkole pomoc udzielana jest w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć logopedycznych, porad i konsultacji oraz innych form, zależnych od możliwości finansowych szkoły.

f) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się w formie:

·   Zajęć rozwijających  uzdolnienia dla szczególnie uzdolnionych uczniów, prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 8;

·   Zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce, 
w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 8;

·   Zajęć logopedycznych dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4;

·   Zajęć rewalidacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie i zalecenia  PPP. (Rozporządzenie MEN z 20.01.2012r. w sprawie ramowych planów nauczania);

·   Zajęć korekcyjno-kompensacyjnych  dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

g) Dyrektor na podstawie opinii wychowawcy, pedagoga i nauczycieli ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwłocznie, pisemnie informuje rodziców ucznia, któremu taka pomoc jest udzielana.

h) Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa    

45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

   17.  Zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: umożliwienie    

           realizowania indywidualnych programów nauczania, ukończenia  szkoły w skróconym    

       czasie, udziału w konkursach przedmiotowych i kołach zainteresowań, funkcjonujących    

       na terenie szkoły. Uczeń ma prawo przystąpić do konkursów w innej szkole, jeżeli 
       w szkole macierzystej nie jest on organizowany. 
18. Reprezentuje chrześcijański i etyczny  system wartości, za podstawę przyjmuje        

      uniwersalne zasady etyki przy zachowaniu zasad pełnej tolerancji w odniesieniu do    

       uczniów i osób o innych światopoglądach, przekonaniach religijnych.

19. Umożliwia uczniom naukę religii lub etyki, zgodnie z życzeniem rodziców.    

      Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyce nie może być powodem   

      dyskryminacji.
a) Organizacja religii w szkole odbywa się zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 14    

    kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach    

    publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporządzeniem zmieniającym  z dnia     

    25.03.2014r. (Dz.U. nr 478);

b) Religia i etyka w szkole są organizowane dla uczniów na życzenie ich rodziców; 

c) Szkoła ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 7    

    uczniów danej klasy. W przypadku zgłoszenia mniejszej liczby uczniów niż 7, organ    

    prowadzący szkołę w porozumieniu z kościołem organizuje naukę religii w grupie  

    międzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym;  

d) Naukę etyki organizuje się w szkole bez względu na liczbę chętnych uczniów.    

    Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, o którym mowa w pkt. 19c.

20. Wychowuje dla pokoju i demokracji.

21. Rozwija wartości tj. humanizm, sprawiedliwość, równość, wolność, przyjaźń oraz     

      szacunek dla innych narodów i ich osiągnięć.

22. Uczy szacunku dla drugiego człowieka i poszanowania godności osobistej.

23. Motywuje do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze, kształtuje wrażliwość na  

      piękno, dobro, miłość, rozwija talenty artystyczne, literackie, muzyczne, przyrodnicze i    

      inne.

24. Rozwija kulturę i sprawność fizyczną, kształtuje nawyki uprawiania sportu, turystyki oraz   

     innych form aktywnego wypoczynku.

25. Organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez nauczanie indywidualne 
      po wydaniu orzeczenia PPP.

26. Określa zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
      w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, uwzględnia ich prawo do znajomości    

      zadań szkoły oraz przepisów prawa oświatowego.
27. Określa formy pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 
       i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie ( Formy współpracy z PPP).
28. Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć  obowiązkowych i    

      pozalekcyjnych:

     a) dyrektor szkoły jest zobowiązany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom     

         bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole.

30.Sprawuje opiekę nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajęć organizowanych poza   

     terenem szkoły:

       a)wyznaczając nauczyciela – kierownika grupy, który ponosi pełną odpowiedzialność za    

          bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie;

      b)
zapewniając uczniom odpowiednią liczbę opiekunów w zależności od rodzaju    

            organizowanej wycieczki lub niepełnosprawności uczniów i ich wieku;

      c)przestrzegając obowiązujących zasad bezpieczeństwa organizowania wycieczek     

           szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami;

       d)współpracując z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora mogą    

          włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz    

          pokrywają w pełni koszty z tym związane;

       e)zapoznając uczniów z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami  

          bezpieczeństwa;

       f)ubezpieczając uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków;

  31. Sprawuje indywidualna opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad: 

       a)uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu 
          i wzroku poprzez ograniczenie wymagań i dostosowanie do możliwości na podstawie     

          odpowiednich zaświadczeń lekarskich lub orzeczeń PPP;

       b) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc  

          doraźna poprzez zapewnienie bezpłatnego dożywiania, pomocy rzeczowej w miarę  

          posiadanych środków.

   32. Prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez:

        a)promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego,  

            propagowania zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu     

            ucznia;

        b)przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów;

        c)udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

        d)promocję zbiórki odpadów i segregacji śmieci oraz udział w akcjach typu „Sprzątanie         

            świata”;

 33. Organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

        a)zapoznaje uczniów i propaguje idee wolontariatu;

        b)kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności;

        c)uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka;

        d)uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą;

        e)wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji wsparcia 

          dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas młodszych, 

          pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

        f)kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność 

         i potrzeby innych;  
        g)organizuje działania na rzecz środowiska przy współpracy z PCK, Caritas oraz 

            z instytucjami działającymi na rzecz innych osób;

34. Realizuje działania związane z doradztwem zawodowym:

      a)diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego; 

      b)udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery      

         zawodowej; 

      c)prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności

         i predyspozycji,
   d) uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę     

       w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do    

       dodatkowych zajęć bezpłatnej nauki języka polskiego, zajęć wyrównawczych a w 
        szczególnych przypadkach także wsparcia osoby władającej językiem pochodzenia,

    e)szczegółowe warunki organizacji wsparcia udzielanego uczniom z zagranicy określają    

       odrębne przepisy
  35. Organizuje kształcenie na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania             

        szkoły. 

§  7
Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych. W szczególności: 

  1.umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu 
      lub  toku nauki zgodnie z odrębnymi przepisami , według zasad zapisanych w Statucie;.

  2. organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad; 

  3. nawiązuje współpracę ze szkołami podstawowymi w celu wzbogacenia procesu     

     dydaktycznego; 

  4. organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów Szkoły; 

  5. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniów osiągających wybitne sukcesy.

§ 8

      Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania   wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

§ 9

      Szkoła kładzie duży nacisk na prowadzenie ścieżek między przedmiotowych 
w atrakcyjnej dla uczniów formie.   
§ 10

Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły.  
§ 11

    Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele wraz z uczniami 
w procesie działalności lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we współpracy 
z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAŁ III
SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ 
OPIEKUŃCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOŁY

§ 12
Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,  tworzy optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,  podejmuje niezbędne działania  podnoszące  jakość pracy szkoły wpływające na jej  rozwój organizacyjny.

§ 13
Każdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkołę działaniach wychowawczych.

§ 14

Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą klasy.  Dyrektor Szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy  wychowawczej przez cały okres nauki.              
§ 15

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów i uczniowie szkoły mają wpływ na dobór i ewentualną zmianę wychowawcy klasy . 
§ 16

Szkoła sprawuje opiekę pedagogiczną i zdrowotną nad uczniami w  formach: 

1.  realizowanych przez wychowawcę klasy, określonych w zadaniach wychowawcy klasy;  

2. określonych w obowiązkach nauczycieli,  m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnień 
     i  zainteresowań, w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz indywidualizację     

     procesu kształcenia; 

3.  przewidzianych w zakresie obowiązków Dyrektora Szkoły; 

4.  zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym  - stanowiący załącznik    

      do Statutu. 

§ 17
Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo podczas trwania zajęć  dydaktyczno - wychowawczych na  terenie jej podległym oraz podczas zajęć organizowanych poza Szkołą 
i opiekę poprzez:

1. Ochronę ich zdrowia, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej oraz podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole. 

2. Realizację przez nauczycieli zadań nauczycieli zapisanych w niniejszym Statucie.

3. Opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych , który uwzględnia:

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) nie łączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów których program nauczania tego wymaga,

4.  Pełnienie dyżurów przez nauczycieli zgodnie z  zasadami zapisanymi w Regulaminie dyżurów –załącznik do Statutu.

5.  Zasady  organizacyjno – porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustanawia dyrektor, dzieląc Szkołę na rejony:

a) szkoła – korytarz górny  i korytarz dolny.

6.  Dyżury nauczycieli rozpoczynają się o godz. 710, a kończą po ostatniej przerwie lekcyjnej.

7.  Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach praktycznych, 
w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy.

8.  Odpowiednie oświetlenie , wentylację i  ogrzewanie pomieszczeń szkolnych.

9.  Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

10.  Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny.

11.  Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym.

12.  Uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia) oraz konieczności dbania o własne zdrowie.

13.  Kontrolę obiektów należących do szkoły pod kątem zapewniania bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów ,jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły trwa co najmniej 2 tygodnie.

14.  Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoły w sposób zapewniający   łatwy do niego dostęp.

15.  Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały.

16.  Ogrodzenie terenu szkoły.

17.  Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień.

18.  Zabezpieczenia szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły 
w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię.

19.  Dostosowanie sprzętu szkolnego do wymagań ergonomii.

20.  Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostępem do miejsca pracy oraz pomieszczeń, do których jest wzbroniony dostęp osób nieuprawnionych.

21.  Wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym      

 zsuwaniem się po nich.  
22.  Wyposażenie pomieszczeń szkoły, w szczególności pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję  o zasadach udzielania tej pomocy.

23.  Dostosowanie warsztatowych stanowisk pracy do warunków antropometrycznych uczniów   

 i do uczniów niepełnosprawnych.

24.  Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego  

 poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których 
 przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.

25.  Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi 
 w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoły.

26.  Przeszkolenie , zwłaszcza nauczycieli prowadzących zajęcia z wychowania fizycznego w     zakresie udzielania pierwszej pomocy.

27. Stały monitoring  wizyjny budynku oraz terenu szkoły;

28. Omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

29. Organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż.;

30. Zabezpieczenie dostępu do Internetu przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów;

31. Zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, z instrukcjami obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku;

32. Prowadzenie rozmów i mediacji, prowadzących do rozwiązywania problemów;

33. Kontrolę pomieszczeń, w których nauczyciele będą prowadzili zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali;

34. Zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

35. Prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat;

§ 18

Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną  
i materialną: 

1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez: 

    a)  organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 
    b)  rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   

        szkolnego w celu  rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, 
        warunków rodzinnych i materialnych; 

    c)  organizację wycieczek integracyjnych

    d)  pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga lub   

         psychologa szkolnego.

     e)  udzielanie niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub    

          przedstawiciela  dyrekcji i zapewnienia opieki w drodze do domu; 

     f ) kierowanie do poradni specjalistycznej;

     g)  respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-  

          pedagogicznej; 

     h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na   

           podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

 2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków    

     rodzinnych i losowych  poprzez: 

a)udzielanie pomocy materialnej w formach określonych przepisami prawa,

b)występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie  

    uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji .

§ 19

Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 

1) realizację przyjętego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego – stanowiący     

     załącznik  Statutu,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy 
     z lekarzami i psychologami; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5) działania pedagoga i psychologa szkolnego; 
6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć     

     integracyjnych, spotkań z psychologami. 

§ 20

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół  nauczycieli i rodziców zwany dalej Zespołem Wychowawczym, powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny   uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska, stanowi on załącznik do Statutu. 
§ 21

1. Szkolny Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia  roku szkolnego  Rada rodziców  w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną szkoły.   

2. Jeżeli Rada rodziców  w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie  Szkolnego  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Program ten ustala Dyrektor szkoły z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
4. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom w formie określonej zarządzeniem Dyrekcji. 

§ 22

Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego.  
§ 23

1. Każdy uczeń ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

2.  Szkoła pomaga uczniom w zawieraniu umów na początku każdego roku szkolnego, przedstawiając  możliwość ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie. 

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję  
o zwolnieniu z kosztów ubezpieczenia.
§ 24

         Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli Szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANA SZKOŁY

§ 25
Organami Szkoły są:

1. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Dębna i Jeziorka – organ prowadzący,

2. Dyrektor Szkoły - Dyrektor PSP, 

3. Rada Pedagogiczna (RP) ,

4. Rada Rodziców  PSP, 

5. Samorząd Uczniowski (SU ),

§ 26

  W Szkole powołuje się:    
1) Oddziałowe  Rady Rodziców; 

§ 27

Rady oddziałowe działają zgodnie z Ustawą, a nadto organy kolegialne funkcjonują   według odrębnego regulaminu uchwalanego przez te organy. Regulamin ten  nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły

§ 28

Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych    organów Szkoły organizuje Dyrektor Szkoły. 
Kompetencje poszczególnych organów Szkoły zawarte zostały w rozdziale Kompetencje Organów Szkoły. 

ROZDZIAŁ V

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY

§ 29

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Dębna i Jeziorka.        

     Jeziorko 123a, 26-006 Nowa Słupia. Pracą Stowarzyszenia kieruje Zarząd.
2. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest zebranie walne wszystkich członków.
3. Do właściwości Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności

    1) wybór i zatrudnienie dyrektora szkoły,

    2) zatwierdzanie : regulaminu wynagradzania , regulaminu pracy,

        arkusza organizacyjnego szkoły na dany rok szkolny.

§ 30

 Dyrektor Szkoły:

1. kieruje Szkołą ; 

2. jest osobą działająca w imieniu Pracodawcy;

3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

4. jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym przez ustawę.

§ 31

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoły osobie nie będącej nauczycielem   sprawowanie zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego powierza się jednemu 
z nauczycieli. 

§ 32

Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoły. 

Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa Ustawa i inne przepisy szczegółowe. 

Dyrektor Szkoły w szczególności:

1)  Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą w Szkole: 
a) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza właściwe warunki sprzyjające  podnoszeniu   

    dydaktycznego  i wychowawczego poziomu Szkoły,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady    

     Pedagogicznej oraz  jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków 
     o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,, który stanowi    

      załącznik do Statutu Szkoły,

c)  realizuje uchwały  Rady Pedagogicznej  podjętych w   ramach jej kompetencji   

     stanowiących,  

d) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu    

     pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, kieruje jego realizacją, składa Radzie    

     Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji, 

e) sprawuje nadzór pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole nauczycielami w  celu 
     systematycznego doskonalenia ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli, 

g) podaje do publicznej wiadomości  odpowiednio zestaw programów nauczania i szkolny    

     zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

h) współpracuje z  Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

i) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – egzaminacyjną,

j) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów, 

k) stwarza warunki do działania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 
w szczególności organizacji harcerskich , których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

l) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

m) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym wysokość stypendium za wyniki 
w nauce i za osiągnięcia sportowe, po zasięgnięciu opinii i Rady Pedagogicznej,

n) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły. 
W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, dyrektor szkoły wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji,

o) udziela na wniosek rodziców zezwoleń na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania,

p) udziela zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia, po zasięgu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni

      Psychologiczno-Pedagogicznej, 

q) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

r) Organizacja realizacji zadań dydaktyczno –wychowawczych szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, w tym organizację kształcenia na odległość i powiadomienie uczniów i rodziców, w jaki sposób będzie zorganizowana nauka. 

2) Sprawuje opiekę nad uczniami: 

     a) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, współpracuje 
          z Samorządem  Uczniowskim,

      b) przyjmuje uczniów do Szkoły w przypadku zmiany przez nich szkoły, klasy lub    

          oddziałów; organizuje nabór uczniów do Szkoły,

     c) skreśla ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w Statucie Szkoły, 

     d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu, 

     e)sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

        psychofizycznego poprzez  aktywne działania prozdrowotne,

     f)corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów     

        edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym.

  3)Współpracuje z rodzicami uczniów, Radą Rodziców. Informuje rodziców 
      o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zasady współpracy    

      opisane są w  niniejszym statucie.

     a) W czasie ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek może podejmować decyzje     

         zdalnie, za pomocą różnych środków komunikacji elektronicznej. Możliwe jest też    

         działanie w trybie obiegowym.

4) Organizuje działalność Szkoły: 

a) sporządza przydział  czynności nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczna,  

b) zatwierdza wewnętrzny Regulamin Pracy i zakres obowiązków pracowników 

     nie będących nauczycielami, 

c) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych: należyty stan higieniczno-sanitarny Szkoły, warunki    bezpieczeństwa uczniów,   nauczycieli, pracowników nie będących nauczycielami na terenie Szkoły oraz w czasie zajęć  organizowanych przez Szkołę poza terenem szkolnym, 

d) dba o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt, 

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników Szkoły ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę, 

f) organizuje i nadzoruje pracę Sekretariatu Szkoły,

g) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły, 

h) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

i) organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje   w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego, 

j) opracowuje w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną plan  Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli,

k) podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami.

5) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:  

a) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
 Szkoły,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stażu,

c)  przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom
 i innym pracownikom Szkoły,

d)występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 
    i innych   pracowników  Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

e) udziela nauczycielom urlopów zgodnie z Kodeksem Pracy,

f) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

g) wydaje świadectwa pracy i opinie związane z awansem zawodowym nauczycieli,

h)wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

i)w porozumieniu z Zarządem Stowarzyszenia ustala szczegółowe kryteria przyznawania    

   nauczycielom premii wg Regulaminu Pracy,

j)w Szkole nie gromadzi się środków na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ,

k)występuje z urzędu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
   uprawnienia zostają naruszone.

6) Ponadto Dyrektor Szkoły prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla    

     Dyrektora Szkoły, współpracuje z organem prowadzącym Szkołę, reprezentuje Szkołę 
      na zewnętrz, wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej  działalności Szkoły. 

§ 33
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

§ 34
W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
§ 35

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział , z głosem doradczym , osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej , 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

§ 36

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.    Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) planuje i organizuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, zatwierdza plan pracy Szkoły na każdy rok szkolny po zaopiniowaniu go przez Radę Rodziców ,

2)  zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) podejmuje uchwały w sprawach wniosków o skreślenie z listy uczniów lub wniosków o przeniesienie  do innej szkoły;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły i zatwierdza plan WDN;

6) ustala , w drodze uchwały,  po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny zestaw programów nauczania  i szkolny zestaw podręczników , biorąc pod uwagę możliwości uczniów , a w przypadku podręcznika również:

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów,

b)wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie  z niego przez kilka lat.

7) uchwala statut Szkoły i inne regulaminy zgodnie ze swymi kompetencjami.

2.   Rada Pedagogiczna PSP w Jeziorku w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) opiniuje projekt finansowy szkoły,

5) opiniuje  kryteria oceny pracy nauczyciela ,

6) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom  premii ,

7)  opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza szkoły,

8) opiniuje wysokość stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe,

9) opiniuje średnią ocen kwalifikującą ucznia do otrzymania stypendium za wyniki 
w nauce lub osiągnięcia sportowe.

 3.  Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i uchwala go,

2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 
z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły,

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora Szkoły,

5) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły lub organu prowadzącego Szkołę, w szczególności może to dotyczyć organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewnętrznego Doskonalenia Nauczycieli,

7) występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, 
może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana  w tych zestawach nie może  nastąpić 
w trakcie roku szkolnego,

9) ustala regulamin swojej działalności.

§ 37

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji 
i promowania uczniów , po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę,  Rady Rodziców  
albo co najmniej  1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 38
 Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały Rady Pedagogicznej  są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 39

 Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny  uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 40

 Zebrania RP  są protokołowane. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są w formie elektronicznej i papierowej, zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych  na  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej,  które  mogą
naruszać  dobro  osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
 Zebrania RP  są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą  naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 41

1. W szkole działa Rada Rodziców. 

2. Rada Rodziców jest organem Szkoły. 

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców  uczniów przed innymi organami szkoły.

§ 42

  W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych

 ( Klasowych).

§ 43

 Wybory reprezentantów Oddziałowych Rad Rodziców do Rady Rodziców Szkoły przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

§ 44

W wyborach, o których mowa w § 43, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

§ 45

1.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności , w którym określa szczegółowo:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Oddziałowych Rad Rodziców, wyborów reprezentantów do Rady Rodziców Szkoły ;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

2. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu .

§ 46

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa  Regulamin Rady Rodziców, który jest załącznikiem do Statutu Szkoły.
§ 47

1.  Kompetencje Rady Rodziców:

1) Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego w porozumieniu   

     z Radą Pedagogiczną :

a)Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły obejmujący wszystkie realizowane przez    

    nauczycieli treści i działania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniów oraz   

    dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska ,   

    obejmujący wszystkie treści i działania  o charakterze profilaktycznym kierowane do 
    uczniów, rodziców i nauczycieli.

   Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w punkcie 
1 a) program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.        

2)  Rada Rodziców opiniuje:
     a)projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,
     b)szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników ,

     c)program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
        w Szkole,

     d)podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń , o których mowa w Statucie,

3) Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy    

     nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

4) Rada Rodziców może wnioskować do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian 
      w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników z tym, że    

      zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
      Wniosek o dokonanie zmian ma mieć formę pisemną i złożony w terminie do końca lutego.

5) Rada Rodziców ma prawo wyrażać swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania     

    przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za staż. Rada Rodziców powinna     

    przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o   

    dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje 
    postępowania . Opinie powinny być wyrażone na piśmie.

6) Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo brać udział w pracach Zespołu Oceniającego 
    powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny    

    pracy.

§ 48



1. Kompetencje Oddziałowych Rad Rodziców.

     Oddziałowe Rady Rodziców:

1) zatwierdzają plan pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu rodziców,

2) wspierają wychowawców klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwiązywaniu problemów danej klasy,

3) reprezentują wszystkich rodziców danej klasy przed innymi organami Szkoły,

4) występują z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoły o zmianę wychowawcy klasy w przypadku jednomyślności wśród wszystkich rodziców uczniów danego oddziału,

5) występują do Dyrektora Szkoły z wnioskami o wzbogacenie lub zmianę organizacji procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6) uczestniczą w walnych zebraniach wszystkich Oddziałowych Rad Rodziców.

§ 49

 Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami Szkoły zgodnie z Zasadami Współpracy Organów Szkoły, opisanymi w niniejszym Statucie .   

§ 50

 W  PSP w Jeziorku działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie danej Szkoły.

§ 51

 Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym 
i powszechnym , stanowi on załącznik do Statutu, nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Jednym z organów Samorządu jest Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego.

§ 52

1. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego

    Samorząd  Uczniowski  Szkoły ma prawo do:

1) przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków 
i opinii we wszystkich sprawach Szkoły;

2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

3) organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania zainteresowań i potrzeb uczniów;

4)  redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowęzła; 

5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności;

6) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawie powoływania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej, 

8) zgłaszania uczniów do nagród i wyróżnień;

9) występowania z wnioskami o pomoc materialną uczniom;

10) udziału przedstawicieli Samorządu z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczących spraw wychowania i opieki;

11) opiniowania średniej ocen kwalifikującej do otrzymania stypendium za wyniki 
w nauce.

12) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

13) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę rzecznika praw ucznia. Pracę rzecznika określa Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoły Podstawowej.

14) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania 

      z zakresu wolontariatu.

§ 53

Zasady współpracy organów Szkoły:

1. Wszystkie organy Szkoły  współpracują w duchu  porozumienia i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji .

2. Każdy organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane 
są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów , może włączyć się do rozwiązywania konkretnych zadań, proponując swoja opinię lub stanowisko
 w danej sprawie , nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów Szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości 
w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje : Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

7. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokołowanych posiedzeniach tych organów.

8. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym, 
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji 
w terminie 7 dni. 

9. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania 
i kształcenia dzieci. Współpraca nauczycieli z rodzicami odbywa się zgodnie
 z zasadami opisanymi w Statucie.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad  ujętych w niniejszym Statucie.

§ 54

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły:

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami Szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły.

2. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron , zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole
 – strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w przeciągu 14 dni od złożenia wniosku .

5. Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły , rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny.

6. Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej 
o najdłuższym stażu pracy.

7. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi pięciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony.

8. Skład Zespołu Mediacyjnego ulega zmianie , jeśli któryś z jego członków przestaje pełnić funkcję nauczyciela.

9. Kolejni członkowie Zespołu Mediacyjnego wybierani są według zasady wymienionej w pkt. 6 i 7.

10. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów  lub Dyrektora Szkoły.

11. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami Szkoły, Dyrektorem Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

12. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięcia poprzez głosowanie .

13. O swojej decyzji Zespól Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej 
z pełnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespołu Mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 55

Forma organizacyjna Szkoły 

PSP w Jeziorku jest placówką oświatowo-wychowawczą.

Zasady finansowania działań  uregulowane  są w dziale Gospodarka Finansowa Szkoły niniejszego statutu.

1. W szkole zajęcia dydaktyczne rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września (z        

   wyjątkiem soboty), a kończą się w ostatni piątek czerwca.

2.  Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się śródrocznie w ciągu ostatniego pełnego tygodnia    

     przed rozpoczęciem ferii, a roczne w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć  

     dydaktycznych danego roku szkolnego, Szczegółowe zasady oceniania 
     i klasyfikowania zawarte są w Wewnątrzszkolnych Zasadach  Oceniania.
3.  Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy 
      w pierwszy wtorek po świętach. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy    

      semestr kończy się w ostatnim pełnym tygodniu stycznia. Drugi semestr kończy się 31    

     sierpnia.

4.  Szczegółową organizację nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa    

     arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku  

      na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły   

      zatwierdza organ prowadzący do 30 maja każdego roku.
5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły    

    łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć    

    obowiązkowych oraz liczbę godzin i przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół   

     zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący    

     szkołę.

6. Na podstawie arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć 
     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły dla uczniów jest oddział.

8. Liczba uczniów w oddziałach IV-VIII (po ustaleniu z organem prowadzącym) nie powinna    

    przekraczać 26 uczniów. 

1) Od roku szkolnego 2015/2016 istnieje możliwość tworzenia oddziałów w klasach I-III    

     liczących do 27 uczniów na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu    

     prowadzącego,

2) W przypadku zwiększenia liczby uczniów do 27, w szkole zatrudnia się asystenta   

     nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze    

     i opiekuńcze w tym oddziale. 

3) Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania  

     wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych i innych, 
     na zajęciach z języków obcych oraz informatyki.

4) Podział na grupy jest obowiązkowy podczas ćwiczeń laboratoryjnych w oddziałach    

     liczących powyżej 30 uczniów, oraz w zasadzie na zajęciach z języków obcych i    

     informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów w klasach IV-VIII.

5)W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy    

    po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący szkołę.

 6) Zajęcia wychowania fizycznego powinny prowadzone być w grupach liczących nie mniej 
     niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej.

 7) Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa   

      tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego  

      arkusza organizacji, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III szkoły podstawowej określa ogólny przydział czasu na 
     poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy zaś rozkład 
     zajęć ustala nauczyciel.

10. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 
      w systemie klasowo – lekcyjnym.

11. Godzina lekcyjna w klasach IV – VIII trwa 45 minut.

12. W klasach I-III o czasie trwania zajęć i przerwach między nimi decyduje nauczyciel 
      prowadzący, uwzględniając możliwości psychofizyczne i percepcyjne uczniów,   

      zachowując ogólny tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych.

§ 56
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
1. Szkoła realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich 

    dostępnych form pracy z uczniem, osiągnięć nowoczesnej dydaktyki, uwzględniając       

    tradycje Szkoły.   

2. Właściwy dobór różnorodnych form pracy na poszczególnych etapach edukacyjnych jest   

    podstawą wszechstronnego i efektywnego kształcenia w PSP w Jeziorku.

3. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

2) w strukturach międzyoddziałowych: wybrane zajęcia z języków obcych ,religii;  

3) w toku nauczania indywidualnego; 

4) w układzie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze;

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki  turystyczne 
i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe; 

6) W zakresie danego etapu edukacyjnego tj. w klasach I-III oraz IV-VIII co najmniej połowa obowiązkowych zajęć edukacyjnych wymienionych w projekcie powinna być prowadzona oddzielnie, połowa zaś może być łączona z inną klasą tworząc klasę łączoną.

7) Łączenie zajęć w oddziale przedszkolnym z zajęciami edukacyjnymi prowadzonymi 
w klasie I jest możliwe przy zapewnieniu co najmniej połowy zajęć każdego z oddziałów oddzielnie

8) Przerwy lekcyjne trwają 10 minut,  w tym jedna 15 minut.

   9) Organizacja zajęć w ramach indywidualnego toku uczenia się  została opisana 

        w niniejszym Statucie.
4.   Dyrektor Szkoły na wniosek  Rady Rodziców lub Rady Szkoły może  wzbogacić proces     

      dydaktyczny o inne formy nie wymienione w pkt 3. 

5.  W Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym  

      jest działalność  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności   

     dydaktycznej, wychowawczej   i opiekuńczej Szkoły.  Zgodę na podjęcie działalności przez  

     stowarzyszenia i organizacje, o których  mowa w punkcie 6, wyraża Dyrektor Szkoły po 
     uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii 
     Rady Rodziców  oraz organu prowadzącego.
§ 57

W Szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi, związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników Szkoły. 

§ 58

1. Formy współpracy Szkoły z rodzicami 

    1) Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami. 

    a) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły, m.in.  

        organizacja Szkoły,  zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi 
        i opiekuńczymi na zebraniach   informacyjnych organizowanych dla rodziców i uczniów  

        przyjętych do klas I, 

     b) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących    

         problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły, 

     c) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy   

         dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami, 

     d ) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas      

          dyżurów Dyrekcji. 

  2) Współdziałanie w zakresie: 

       a) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego, 

       b) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły, 

       c) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniów. 

 3) Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek   

     dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez członków Dyrektora: 

     a) za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców, 

     b) za pośrednictwem Rady Rodziców. 

 4) Formy współdziałania rodziców i nauczycieli: 

     a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klasy  pierwszej na początku roku   

         szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego,   

         zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i 
         problemach, 

      b) wspólne spotkania nauczyciela z rodzicami klasy pierwszej. 

 5) Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły):

      a) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych, 

      b) ustalenie form pomocy, 

      c) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 

      d) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców,   

         współtworzenie  zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 

      e) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły, 

      f) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji   

        rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej,  zakończenia roku szkolnego, pożegnania    

       absolwentów itp.), 

      g) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,   

          imprezach sportowych, 

      h) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami  

          usprawiedliwiania nieobecności przez uczniów. 

 6) indywidualne kontakty: 

      a) wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze, 

      b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe    

          wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie   

          informacji w zeszytach    przedmiotowych  przez nauczycieli poszczególnych   

          przedmiotów, kontakty osobiste, 

 c) udział  rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych, 

 d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodą rodziców)do Poradni     

      Psychologiczno - Pedagogicznej,

 e) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji 
     z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych    

     według warunków określonych w  Statucie Szkoły.

§ 59

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw  

    świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku    

    szkolnego.  

2. Okresy, na które dzieli się rok szkolny w poszczególnych szkołach zespołu, opisane są 
     w rozdziale  Wewnątrzszkolne Zasady   Oceniania. 
§ 60
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa   

    arkusz organizacyjny Szkoły  opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie planu    

    nauczania oraz planu  finansowego Szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez  

    organ prowadzący Szkołę.  

2. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły   

    łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć       

    obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół 
    zainteresowań, pracowni otwartych i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze  

    środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 

§ 61

1. Dyrektor Szkoły opracowuje  plan WDN  - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli  

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN  Dyrektor Szkoły powołuje    

    szkolnego lidera WDN . 

§ 62

 Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Szkoły 
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§ 63

  Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoły powinien być tworzony z uwzględnieniem tych przepisów. 

§ 64

Nauczanie w zespołach międzyoddziałowych i zajęcia o strukturze ponadklasowej. 

1. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych 
    o strukturze międzyoddziałowej. 

2. Zajęcia, o których mowa w punkcie 1 mogą mieć różne formy - w szczególności mogą   

   dotyczyć przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze   

   ponadklasowej lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze. 

3. W każdym przypadku organizacji zajęć o strukturze międzyklasowej Dyrektor Szkoły lub  

    upoważniony powołują koordynatora zajęć. 

4. Zadaniem koordynatora jest w szczególności: 

    a. opracowanie szczegółowych zasad funkcjonowania danej formy zajęć    

        międzyoddziałowych w warunkach organizacyjnych Szkoły; 

    b. bieżąca kontrola realizacji zajęć; 

    c. prowadzenie poprawnej dokumentacji zajęć w ramach danej formy zajęć; 

    d. współpraca z wychowawcami klas biorących udział w zajęciach międzyoddziałowych. 

5. W przypadku organizacji międzyoddziałowych zajęć z języka angielskiego,  w zakresie    

    rozszerzonym koordynatorem tej formy jest przewodniczący  przedmiotowego zespołu   

    nauczycieli.

6.   W przypadku wyjazdów o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik   

      wycieczki. 

§ 65

1. Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

1) W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia     

    eksperymentalne; 

2) Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  Rada  Pedagogiczna  
    po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, oraz opinii Rady   

    Rodziców; 

3) Przed  rozpoczęciem  prowadzenia  zajęć,  o  których  mowa  w  pkt  1,nauczyciel

    przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli

    mianowanych lub dyplomowanych;

4) W  szczególności  w  szkole  mogą  być  prowadzone  zajęcia  w  ramach 

     indywidualnego  toku  nauki. Szczegóły organizacji takich zajęć zawiera Regulamin ITN   

     zatwierdzany   przez Plenarną Radę Pedagogiczną. 

2.  Indywidualny tok nauki
1) Szkoła umożliwia, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki –ITN.

2) Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

a)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich    

    przedmiotów,

       b)oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec   

           roku/semestru,

3) przyznanie ITN uczeń może ubiegać się po upływie co najmniej jednego roku nauki, 
a w uzasadnionych  przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji;

4) Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy;

5) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:

      a)uczeń – z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),

      b) rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia,

      c)wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy      

          wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia.

6) Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia;

7) Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą;

8) W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń;

9) Dyrektor Szkoły zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej;

10) Zezwolenie na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru pedagogicznego;

11) Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny;

12) Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować;

13) Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie;

14) Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie; 

15) Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

a)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji    

   indywidualnych,

      b)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego   

        wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo    

         dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych 
         z nauczycielem;

16) Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo   
lub 2 godziny co dwa tygodnie;

17) Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania;

18) Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu         klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem;

19) Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą;

20)  Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia;

21)  Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
 w ITN;

22) Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy  odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

3. a) Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbędne do realizacji                planowanych działań innowacyjnych/eksperymentalnych;

a) w przypadku, gdy innowacja/eksperyment wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę,

b) udział nauczycieli w innowacji/eksperymencie jest dobrowolny,

c) zespół autorski/autor zapoznaje radę pedagogiczną z proponowaną innowacją/eksperymentem,

d) zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji/eksperymentu,

każda innowacja/eksperyment po ich zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji/eksperymentu.
§ 66
Organizacja zajęć wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdów Dzieci –Regulamin Wycieczek Szkolnych, załącznik  do Statutu Szkoły.

§ 67

 Praktyki studenckie 

1. PSP w Jeziorku może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz    

     studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne    

    (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem    

    Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami a zakładem kształcenia   

     nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
      Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoły. 

§ 68

1. W PSP w Jeziorku działa biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej  ( ICIM).

1) Biblioteka jest : 

a) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną w której uczniowie uczestniczą 

b) w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, 

c) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

d) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, 

2)Zadaniem  biblioteki i  ICIM w PSP w Jeziorku jest: 

   a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych, 

   b) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki, 

   c)  prowadzenie działalności informacyjnej, 

   d) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 

   e)  podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,             

   f)  wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania, 

   g) przysposabianie  uczniów  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz przygotowania     

      uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek, 

   h)  rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

   i)  kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, 

   j) organizacja wystaw okolicznościowych, 

 3)  Do zadania nauczyciela bibliotekarza  należy: 

     a) w zakresie pracy pedagogicznej: 

    -  udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem  biblioteki i  medioteki, 

    -  prowadzenie działalności informacyjnej i czytelniczej, 

    -  prowadzenie różnych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa, 

    - udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (ścieżka    

      międzyprzedmiotowa), 

     - udział  w  realizacji  zadań  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoły  poprzez  współpracę  
      z  wychowawcami  klas,  nauczycielami  przedmiotów,  rodzicami  uczniów,    

      bibliotekarzami  i   innymi instytucjami  pozaszkolnymi; 

   b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 

      - gromadzenie zbiorów, 

       - ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

       - selekcjonowanie zbiorów, 

       - opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniów, 

      - prowadzenie dokumentacji pracy.  

4)  Nauczyciel  bibliotekarz  zobowiązany  jest  prowadzić  politykę  gromadzenia  zbiorów,      

     kierując  się zapotrzebowaniem  nauczycieli  i  uczniów,  analizą  obowiązujących  w      

     szkole  programów  i  ofertą  rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły.  

5) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki 
    przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli    

    określonych usług bibliotecznych określa Regulamin biblioteki i  medioteki – stanowiący    

     załącznik do Statutu Szkoły. 

6)  Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły.

7)  Szczegółowe zadania poszczególnych pracowników ujęte są w przydziale czynności

     i planie pracy biblioteki.

 8)Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców 
     i innych ofiarodawców. 

 9) Biblioteka wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające  postać     

     papierową, lub zapewniania uczniom dostęp do podręczników lub materiałów    

     edukacyjnych, mających postać elektroniczną, bądź przekazuje uczniom materiały 
     ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu lub ich udostępniania. Zasady wypożyczania 
     podręczników lub materiałów edukacyjnych stanowią załącznik do Regulaminu Biblioteki.  
10) Biblioteka ewidencjonuje podręczniki i materiały edukacyjne zakupione przez szkołę ze środków dotacji celowej, jednocześnie realizuje obowiązek inwentaryzacji.

§ 69

W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe uczniów i ich zainteresowania.
   1.Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1 prowadzone są przez nauczycieli
      z środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii    

      Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę.

1. Na początku roku szkolnego, dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną, opracowują propozycję zajęć pozalekcyjnych.

2. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny 
i wymaga zgody rodziców.
3. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć oraz przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć pozalekcyjnych na początku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły.

5. Organizowanie zajęć pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji programów nauczania i podstawy programowej.

6. Wszystkie zajęcia pozaszkolne mogą odbywać się w dni wolne od nauki szkolnej, 
w godzinach otwarcia szkoły i po zakończeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
i zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniów uczestniczących w nich.   

7. Organizacja zajęć pozalekcyjnych w terminach innych niż wymienione w ust. 5., 
z wyłączeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły.
8. Każdy organizator zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 5. jest obowiązany zapoznać się i przestrzegać postanowień regulaminu organizacji imprez okolicznościowych i zajęć pozaszkolnych. 
9. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są w dziennikach zajęć innych.

10. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów 
i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoły.

§ 70

Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szczegóły organizacji pomocy opisane są w dalszym rozdziale.







§ 71

Szkoła organizuje dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zajęcia rewalidacyjne. Szczegóły organizacji tych zajęć opisane są w dalszym rozdziale.
                                                                      § 72

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze    

    względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodziców lub ze względu na organizację    

    dojazdu do szkoły lub ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia im   

     opieki.

2.Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom:

   1)bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą;

   2)pomoc w nauce;

   3)odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby edukacyjne    

       oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne.
3.Świetlica  w szczególności organizuje:

   1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie zajęć 
       w tym zakresie;

   2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny;

   3) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych;

   4) wyrównywanie szans edukacyjnych;

   5) zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

   6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na świeżym    

      powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia;

    7)warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków 
       kultury życia codziennego;

    8) zajęcia wyrabiające nawyki higieny, czystości; promuje zdrowy styl życia;

    9) zajęcia rozwijające samodzielność, samorządność i aktywność społeczną;

    10) zajęcia kształtujące umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej;

    11) udział uczniów w różnych imprezach i konkursach;

    12) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej,    

         także z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi;

    13) współpracę ze środowiskiem lokalnym. 

4.Zajęcia w świetlicy organizowane są po zgłoszeniu takiej potrzeby przez rodziców dla grupy    

   co najmniej 25 uczniów. 

5.Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów 
   nie powinna przekraczać 25. 

6.Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy 
   zatwierdzanego przez dyrektora szkoły.

7. W planie pracy świetlicy występują następujące formy zajęć: czytelnicze, 
   plastyczno–techniczne, umuzykalniające, małe formy teatralne, gry i zabawy, zajęcia 
   rekreacyjno–sportowe, zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności. 

8.Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej zgodnie z 
   obowiązującymi przepisami.

9.Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły 
   w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć,    

   potrzeby rodziców  i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych.

10.Informacje na temat godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości na   

    początku roku szkolnego.

11.Rodzice składają wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy do sekretariatu szkoły. Wzór  

    obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły.

12.Wnioski o przyjęcie do świetlicy składa się w ciągu 2 tygodni od przyjęcia dziecka do  

    szkoły. W uzasadnionych przypadkach wniosek można złożyć także w innym terminie.

13.W świetlicy obowiązuje regulamin, z którym rodzice i uczniowie mają obowiązek 
     zapoznania się.

14.W szkole może funkcjonować świetlica socjoterapeutyczna – po uzgodnieniu 
     z organem prowadzącym.
§ 73

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły.

2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.
3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji obowiązującymi w szkole.
4. Dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, 
o których mowa w ust. 2.
5. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnętrznej  i zewnętrznej.
6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce  
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby.
7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte.
8. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty lub narzędzia itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawać uczniom sprzętu sportowego.
10.Nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z sali   

     gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajęciach roku    

     szkolnego.
11.Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do zapoznania się  

     z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.
12.Wyjazdy na zawody sportowe, każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody rodziców 
     wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku fizycznego.  

     Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji 
     nauczyciela organizującego zawody.
§ 74

      1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII. 

      2.Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego,    

         które  zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych   

         kompetencji i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w  

         rzeczywistym życiu. 
3.Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania    

    pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji    

    dokonywanych wyborów. 

4.Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów 
   umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia 
    naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5.Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć 
   poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych 
   zakładów i instytucji.

6.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i 
   nauczycielami.

§ 75

1. W szkole w ramach działań samorządu uczniowskiego organizuje się pracę   

     wolontarystyczną uczniów na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom współpracującym  

     ze szkołą. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Koła Wolontariatu.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, 
uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje 
świadczenia na zasadach określonych w Szkolnym Kole Wolontariatu. 

4. Wolontariuszem może być każdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracować na rzecz 
innych. 

5. Nieletni członkowie Koła zobowiązani są przedstawić pisemną zgodę rodziców na działanie    

     w Wolontariacie. 

6. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

    1) środowisko szkolne;

    2) środowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowiązki wolontariusza oraz system rekrutacji do SKW, zakres jego działania 
     i  realizowanych zadań określa program Szkolnego Koła Wolontariatu. 

8. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w miejscu i czasie    

     określonym w porozumieniu z korzystającym z usług wolontarystycznych. Wzór     

     porozumienia i inne szczegółowe ustalenia dotyczące funkcjonowania klubu reguluje    

     Regulamin Koła. 

9. Wolontariusz może wykonywać świadczenia na rzecz:  

    1) stowarzyszenia którego jest członkiem; 

     2) fundacji.  

10. Działalność wolontarystyczna jest potwierdzana zaświadczeniem, które wydaje się na  

      zakończenie roku szkolnego lub na żądanie zainteresowanego. 

§ 76

 W zależności od potrzeb programowych i zadań szkoły, dyrektor szkoły tworzy zespoły nauczycielskie, które realizują jej zadania statutowe według opracowanego harmonogramu.

    1. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:  

1)planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;  

2)koordynowania działań w szkole;  

3)zwiększenia skuteczności działania;  

4)ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;   

5)doskonalenia umiejętności indywidualnych;   

6)zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;   

7)doskonalenia współpracy zespołowej;   

8)wymiany doświadczeń między nauczycielami;   

               9)wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji;  

10)ograniczenia ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań;  

11)zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;  

2.  W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.  

3. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.  

4. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.  

5. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.  

6. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie.  

7. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 10 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy.  Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły  w terminie do 10 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły.   

8. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.  

9. Protokół z zebrania sporządza przewodniczący lub sekretarz zespołu  najpóźniej w terminie 7 dni od posiedzenia zespołu.   

10. Protokół podpisuje przewodniczący i sekretarz.  Zapoznanie się z protokołem kwitowane jest własnoręcznymi podpisami jego członków.   

11. Dopuszcza się protokołowanie zebrań w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu WORD. Po jego napisaniu dokonuje się wydruku, numeruje strony. Na każdej ze stron sekretarz składa podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje się w opisanym segregatorze.  

12. Członek zespołu jest obowiązany do realizacji ustaleń zespołu nawet wtedy, gdy zgłosił odrębne stanowisko w sprawie.  

13. W przypadku odrębnych stanowisk w sprawie, przewodniczący zarządza głosowanie. Głosowanie jest jawne. Warunkiem ważności głosowania jest bezwzględna większość przy co najmniej 50% obecności. W sytuacji, gdy głosowanie jest nierozstrzygnięte decyzję podejmuje przewodniczący.  

14. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.  

15. Na początku każdego roku szkolnego odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołów. Na zebraniu dokonuje się koordynacji działań,  uzgodnień, ustala się zakres współpracy i plan działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy dyrektor szkoły.  

16. Każdy zatrudniony nauczyciel jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.  

17. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.  

18. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.  

19. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, 

      komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy     

      własnej.  

20. Zespoły mogą porozumiewać się z wykorzystaniem urządzeń multimedialnych, a w czasie ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek mogą podejmować decyzje zdalnie, za pomocą różnych środków komunikacji elektronicznej.
ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 77

1. Zadania nauczycieli. 


1) W szkole zatrudnia się nauczycieli, logopedę, psychologa, pedagoga, asystenta nauczyciela oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3) Obsługę finansową zapewnia księgowość szkoły.

4)W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora szkoły oraz stanowisko kierownika   

    świetlicy szkolnej. 

5) W/w osoby wykonują zadania zgodne z ustalonym przydziałem obowiązków przez 
Dyrektora Szkoły.

2. Obowiązki szczegółowe nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada    
     za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;
2) Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

          - odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć   

            organizowanych przez szkołę,

          - prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego, art. wykorzystanie najnowszej wiedzy    

            merytorycznej i   metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu nauczania   

            danego przedmiotu, wybór optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w   

            celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień,   

            motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii 

            i sadów,  wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów, 

- kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu    

   Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla    

    każdego człowieka,

- dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą   

   demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

- tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych 
   wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych 
  (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny,

- bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, 
   ujawnianie i    uzasadnianie oceny, informowanie rodziców o zagrożeniu ocena 
   niedostateczną według formy ustalonej w  Wewnątrzszkolnych   Zasadach  Oceniania, 

- wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, poprzez  

   pomoc w  rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań przygotowanie do udziału w   

   konkursach, olimpiadach  przedmiotowych, zawodach, 

- udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie    

   możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą, 

- współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym, 

- indywidualne kontakty z rodzicami uczniów, 

- doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,  

   aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
   i udział w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych  

   formach doskonalenia organizowanych przez ŚĆDN , OKE  lub  inne instytucje 
   w  porozumieniu z Dyrekcją Szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN ,

- aktywny udział w życiu Szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych   

   przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole   

   zainteresowań lub innej formie organizacyjnej, 

- przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę  

  międzylekcyjną,  natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne   

  rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów  K.P

- prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub koła zainteresowań,  

  opracowanie właściwego rozkładu materiału, terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów 
  do dziennika, arkuszy  ocen i innych dokumentów,  

- kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej 
   ucznia.

- przestrzeganie tajemnicy służbowej..

- przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze,

- dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów 
   i rodziców,

- uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole   

  podstawowej,

3) Nauczyciel winien prowadzić następującą dokumentację:

1) dzienniki lekcyjne lub elektroniczny dziennik lekcyjny i dzienniki innych zajęć, 

2) rozkłady materiału/ plany pracy z poszczególnych przedmiotów na dany rok szkolny  

    (według aktualnych programów),

3)  konspekty , scenariusze lekcyjne (nauczyciel stażysta),

4) sprawozdania z działalności, za którą nauczyciel jest odpowiedzialny. 

4). Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy mogą prowadzić  zgodnie 
       z zainteresowaniami i potrzebami uczniów zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań   

      lub opieki nad organizacjami typu SKO, PCK, PTTK, LOP, SKW, Szkolne Koło Caritas,  

      drużynę harcerską.

§ 78

1.Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-   

    zadaniowe o których mowa w § 76.
2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący    

    zespołu.

3. Zespół dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.

4.Zespół opracowuje kryteria oceniania uczniów.

5.Zespół opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.

6. Zespół organizuje wewnątrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole prowadzą w   

    szczególności obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu 
    rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się. W przypadku uczniów klas  I–III szkoły  

    podstawowej – obserwację ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub 
    szczególnych uzdolnień.

8. Nauczyciele, wychowawcy lub specjaliści informują bezzwłocznie wychowawcę klasy 
     w przypadku, gdy stwierdzą,  że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne   

    oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 
    lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
    w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy konieczności  objęcia ucznia pomocą   

     psychologiczno-pedagogiczną wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi    

     pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspólnie 
     z dyrektorem szkoły , formy udzielania tej pomocy, okres jej  udzielania oraz wymiar   

     godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

11. Wychowawca klasy współpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnią   

      psychologiczno-pedagogiczną, uwzględniając wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

12. Do zadań pedagoga i psychologa  w zakresie pomocy- psychologiczno-pedagogicznej   

     należy:

    1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w  

        tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz    

        możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,

     2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych,

     3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rożnych form pomocy  

         psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym  i pozaszkolnym poszczególnych  

         uczniów,

      4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
    5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów   

      wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

     6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do     

        rozpoznanych potrzeb,

     7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
         i młodzieży,

     8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach    

         kryzysowych,

      9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych   

          możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

      10) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
          w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

13. Do zadań logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy:

      a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy    

          głośnej i pisma,

      b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy    

          logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy 
          z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem,

       c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
            w zależności od rozpoznanych potrzeb,

       d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń    

            komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

        e) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców 
            w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

        f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych  i innych specjalistów 
            w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,   

        planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
        w  szkole,  w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespołu,        

       który z porozumieniu z dyrektorem , podczas planowania i koordynowania udzielania    

        uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  uwzględnia  wymiar godzin ustalony    

        dla poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia   

      specjalnego formy i okres udzielania pomocy są uwzględniane w  indywidualnym  

      programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami  

      prawa oświatowego. W powyższym programie uwzględniane są wnioski do dalszej pracy 
      z uczniem, a o objęciu pomocą psychologiczno-pedagogiczną informowani są pisemnie,   

      przez dyrektora-  rodzice ucznia.

16. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami sprowadza się do następujących zadań   

       wychowawcy: 
      1)tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, inspiruje i wspomaga działania zespołowe  

        uczniów, podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole  

        uczniów,

   2)współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,

   3)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów,

   4)współpracuje z pedagogiem/ psychologiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- 

      Pedagogiczną ,

    5)powiadamia o przewidywanym dla ucznia semestralnym / rocznym stopniu   

       niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem nauki,

    6)prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej.

17. Zadania wychowawcy klasy:

     1) Wychowawca klasy sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami i kieruje życiem   

         zespołowym klasy.
 2) Głównym zadaniem wychowawcy klasy jest:

     a)  prowadzenie, w powierzonej mu klasie, planowej pracy, zmierzającej do pełnej realizacji   

          tego zadania,

      b) bliższe poznanie uczniów przez wychowawcę i utrzymanie z nimi stałego kontaktu,

      c) dobra znajomość uczniów i całego zespołu klasowego, poznanie warunków ich życia,  

          potrzeb i właściwości co pozwoli wychowawcy na wytyczenie słusznego kierunku 
          i stosowanie właściwych metod pracy, 

       d) w celu skoordynowania i ujednolicenia oddziaływania wychowawczego na uczniów  

           wychowawca działa w ścisłym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami  

           pedagogicznymi szkoły, którzy prowadzą zajęcia z uczniami danej klasy, współpracuje 
          z rodzicami,
 3) Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad   

      uczniami, a w szczególności:

      a) stworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
          przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

      b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

      c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole   

          uczniów, pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
 4) Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań:

      a) otacza indywidualną opieką każdego ucznia,

      b) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

· różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespoły uczniów;

· ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

       c)współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
           i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także tych, którym  

           potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to również uczniów uzdolnionych jak 
           i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

        d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci;

· współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach  

    wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

· wyłączania ich w sprawy klasy i szkoły.
     e) współpracuje  pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną   

        pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań 
        i szczególnych uzdolnień ucznia,

     f)  organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie   

         udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

      g) Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
           i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

18.  Ponadto  do obowiązków wychowawcy należą: 

      1)  troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, 
             w szczególności:

       a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 
           i rozkładem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu 
           z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagań wobec   

           uczniów i sposobów udzielania im pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie się  

           postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy mają  

           trudności w nauce),

        b) analizowanie wspólne z zespołem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzeń   

            uczniów w pracy szkolnej i podejmowanie środków zaradczych,

        c) pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników nauczania,

        d) dbanie regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania przez   

            nich zajęć, udzielenie wskazówek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania  

           pomocy dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu  

           materiału, 

        e) współdziałanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa, pobudzanie   

            uczniów do aktywnego udziału w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

         f) systematyczne współdziałanie z pedagogiem i psychologiem szkoły w celu   

             wyeliminowania trudności wychowawczych,

         g) troska o wychowanie moralno-społeczne uczniów, w szczególności: 

· kształtowanie wzajemnych stosunków miedzy uczniami na zasadach życzliwości,   

   wytwarzani a atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich więzów koleżeństwa 
   i przyjaźni;

· egzekwowanie noszenia przez uczniów schludnego lub galowego stroju w zależności od   

   sytuacji;

· rozwiązywanie społecznej aktywności uczniów na terenie szkoły i szerszego    

  środowiska m.in.: przyzwyczajenie uczniów do wspólnego gospodarowania na terenie 
  szkoły i szerszego środowiska, wyrabianie w nich poczucia współodpowiedzialności za   

   ład, czystość i estetykę szkoły, organizowanie w tym celu różnych form samoobsługi;

· rozwiązywanie samorządnych form społecznego życia klasy;

· interesowanie się udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich,   

   utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji;

· budzenie zainteresowania uczniów potrzebami środowiska, inspirowanie ich udziału na 
   rzecz tego środowiska;

· wywieranie wpływu na kształtowanie warunków życia w szkole, poza szkołą tak, aby sprzyjały ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz rozwijaniu inicjatywy i samodzielności;

· współdziałanie w kierunku wyrabiania u uczniów nawyku rzetelnej pracy;

· badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych, udzielenie wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach, wychowawczych.

       h) opieka nad zdrowiem uczniów, w szczególności:

· wdrażanie uczniów do dbania o higienę osobistą i stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad BHP życiu szkolnym i przedszkolnym;

· interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się 
z lekarzem szkolnym i pielęgniarką oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia.

        i) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy: 

· prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen w formie papierowej lub elektronicznej;

· wpisywanie świadectw szkolnych;

· wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie 
z zarządzeniami władzy szkolnej i rady pedagogicznej.

         j) dla zachowania ciągłości i planowości pracy wychowawczej, wychowawca powinien  

            ustalić na początku każdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoły treść 
            i formy swojej działalności wychowawczej, zgodnym ze Szkolnym Programem  

            Wychowawczo-Profilaktycznym,

          k)wychowawca klasy składa na posiedzeniach rady sprawozdanie 
             z przebiegu i wyników swojej pracy,

 l)na  dwa  tygodnie  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady  pedagogicznej

     nauczyciele przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani wpisać w dzienniku   

     elektronicznym przewidywaną ocenę z przedmiotu i ocenę z zachowania  i poinformować o 
     niej ucznia a wychowawcy poinformować  jego rodziców o   przewidzianych   dla   niego   
     stopniach   okresowych   (rocznych)   w   formie pisemnej (pieczątka szkoły)

      m) O przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym należy    

     poinformować ucznia i jego rodziców w formie pisemnej (z pieczątką szkoły) na miesiąc  

     przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej 
      i rocznej .  Kopię listu do rodziców wychowawca zostawia w swojej teczce 
     i odnotowuje ten fakt w dokumentacji wychowawcy klasowego
 2) Wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia  

     napisanego własnoręcznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na podstawie    

     zaświadczenia wystawionego przez lekarza lub wiadomości wysłanej w dzienniku 
     elektronicznym.
     a) usprawiedliwienie musi zawierać konkretną datę i powód nieobecności ucznia,

     b) czytelny podpis rodzica (opiekuna), zgodny z wzorem podpisu złożonym 
          w dokumentacji wychowawcy klasowego,
      c) usprawiedliwienie nie może nastąpić później niż dwa tygodnie od ostatniego dnia    

         nieobecności ucznia w szkole ( po tym terminie nieobecność pozostaje   

         nieusprawiedliwiona),

3) Wychowawca  może zwolnić ucznia z zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodzica   

(prawnego opiekuna). Na zwolnieniu rodzic musi dokonać zapisu „Odpowiedzialność   

 prawną za nieobecność dziecka w czasie zajęć lekcyjnych biorę na siebie”. 
     a) W razie wątpliwości, co do wiarygodności napisanego zwolnienia,  wychowawca winien 
    potwierdzić ją w rozmowie telefonicznej. Rodzic może osobiście zwolnić 
         z zajęć szkolnych potwierdzając swoją tożsamość; 
    b) W razie nieobecności wychowawcy w szkole ucznia może zwolnić tylko dyrektor   

   (wicedyrektor) szkoły;

    c) Wychowawca lub dyrektor szkoły ma obowiązek  powiadomić o zwolnieniu ucznia 
        nauczycieli, z którymi dany uczeń powinien mieć lekcje.

4) Teczka wychowawcy klasy powinna zawierać:

    a)  listy obecności rodziców na spotkaniach z wychowawcą, 

    b)  listę dzieci ubezpieczonych,

    c)  notatki odnośnie klasy z działalności wychowawcy,

    d) korespondencje z rodzicami,

    e) zeszyty spraw finansowych,

    f) usprawiedliwienia nieobecności w szkole,

    g) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

    h) plan godzin i dyspozycji wychowawcy klasy,

    i)  zeszyt uwag i pochwał.

19.  W szkole może być zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-III lub asystent   

       wychowawcy świetlicy

1) Do zadań asystenta należy wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne,  

     wychowawcze i opiekuńcze, lub wspieranie wychowawcy świetlicy. Asystent wykonuje  

      zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy świetlicy,

2) Asystenta zatrudnia się na zasadach określonych w Kodeksie pracy.

3) Asystentowi, nie powierza się zadań określonych dla nauczycieli posiadających kwalifikacje   

     z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu współorganizowania  

     kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia uczniów 
     niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem   

     społecznym.

4) W celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z  

     budżetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpośrednio 
     z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placówce publicznej może   

     być zatrudniony nauczyciel, który nie realizuje w tej szkole lub placówce tygodniowego   

     obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 79

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa uczniów:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę;

2) Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie  przestrzegać i stosować przepisy  
 i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia
 z zakresu bhp i p/poż;

3) Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez  Dyrektora Szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi,

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne , zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie , siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi , jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami , które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru.

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych ,

d) dbania , by uczniowie nie śmiecili, brudzili , dewastowali ściany, ławki i inne urządzenia szkolne oraz by nie niszczyli roślin,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych ,

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw,

g) nie dopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie 
w toaletach szkolnych.

h) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4) Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa 
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoły;

5)  Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej ;

6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia 
z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece , jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

7) Nie rozpoczynanie zajęć , jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 
w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

8) Nauczyciel zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 
i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzysekcyjnych;

9) Obowiązki nauczyciela w przypadku zagrożenia pożarowego:

       Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa    

      Pożarowego w szkole.

10) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych,, obowiązującej w Szkole;

11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

      a). ma obowiązek wejść do Sali pierwszy , by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji   

           nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie 
          odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora   

          Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo o    

          odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu,

      b). Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

      c). W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeśli stan jego zdrowia dozwala , należy   

          skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje  

          taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić 
           rodziców ucznia niepełnoletniego . Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora  

           Szkoły, Nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć.   

          Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i  

          po jej zakończeniu,

      d). Po skończonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyć drzwi , by nie dopuścić do  

          gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów,

      e). Uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

      f). Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
       g). Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

12) Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

a)   Zasadami postępowania w razie zauważenia ognia ,

b)   Sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia ,

c)   Z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych,

d)   Zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia ąśąąąaą
§ 80
 Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny wniosek wszystkich rodziców danej klasy złożony przez Oddziałową  Radę Rodziców.
§ 81
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego wynikają 
z odrębnych przepisów prawa .
§ 82

1.Do zadań doradcy zawodowego należy:

    1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz    

        zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

    2)gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych  

      właściwych dla danego poziomu kształcenia;

 3)prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

 4)koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

 5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 

    w zakresie doradztwa zawodowego;

 6)wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

    psychologiczno-pedagogicznej.

§ 83

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje następujące zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostępniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, źródłowych        i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbiorów;

5) prowadzi inwentaryzację i selekcję zbiorów;

6) prowadzi zajęcia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

8) rozpoznaje  zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi różnorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi  dokumentację pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z działem księgowości, porównania zapisów wynikających z książki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie środków trwałych (książki) tego działu.
§ 84

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym może tworzyć inne stanowiska pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do opracowania zakresu zadań i kompetencji osób zajmujących te stanowiska. 

§ 85

W  PSP w Jeziorku funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora, który jest załącznikiem do Statutu.

ROZDZIAŁ VIII
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW

Podstawy prawne:

· Ustawa o systemie oświaty z 7 września 1991r. (Dz. U. z 1991r. Nr 95 poz. 425) oraz Ustawa o systemie oświaty z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw art. 44zb (Dz. U. z 2015r. poz. 357).

· Rozporządzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 
w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1651)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. 
z 2017r. poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 
z 2107r. poz. 1512) w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty.

§ 86

W Szkole obowiązują zasady oceniania wewnątrzszkolnego, które określają sposób powiadamiania uczniów o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowiązkowych przedmiotów edukacyjnych oraz o konsekwencjach. 

§ 87

I. PRZEDMIOT, CELE I ZAKRES OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów u opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania i realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Cele oceniania:

a) informowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i jego postępach w nauce,

b) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

c) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

d) motywowanie ucznia do dalszej postępów w nauce i zachowaniu,

e) wdrażanie ucznia do systematyczności, samokontroli, samooceny,

f) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

g) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

h) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów ocen zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjętych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

e) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

II. INFORMOWANIE UCZNIÓW I  RODZICÓW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciele do 20 września każdego roku informują uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania. 

2. Nauczyciele informują również ucznia i jego rodziców o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy do 20 września każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Wychowawca informuje również o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Każda ocena jest jawna dla ucznia, a na życzenie zainteresowanego utajniona przed klasą.

6. Uczeń i jego rodzice mają prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny cząstkowej, śródrocznej i rocznej.

III. ZADANIA NAUCZYCIELI  I  WYCHOWAWCÓW W ZAKRESIE  OCENIANIA

1. Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na: 

1) Wskazaniu mocnych i słabych stron ucznia.

2) Wskazaniu tego, co robi dobrze, a z czym ma trudności oraz w jaki sposób powinien  dalej pracować nad poprawą wyników.

3) Sporządzeniu recenzji pisemnej pod pracą ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne    prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

4) Wpisaniu notatki do dzienniczka ucznia.

5) Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach   edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz              możliwości psychofizycznych ucznia.

6) Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

7) Nauczyciel ma obowiązek na wniosek ucznia i jego rodziców udostępnić do wglądu  dokumentację dotyczącą egzaminów klasyfikacyjnego i poprawkowego. 

8) Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkówki w ciągu trzech dni od napisania ich przez uczniów, sprawdziany w ciągu tygodnia od ich napisania, prac   klasowych w terminie 2 tygodni od ich napisania. 

9) Systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz omawiania prac pisemnych. 

10) Informowania dyrektora o nieobecnościach uczniów, zagrażających niespełnianiu   

       obowiązku szkolnego.

2. Wychowawca informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) Rozmowę indywidualną

2) Ogólne zebranie rodziców

3) Rozmowę telefoniczną

4) Pocztę elektronicznej

5) Informacje przekazywane w e-dzienniku

6) Wpis do dzienniczka ucznia

7) Korespondencję pocztą tradycyjną

IV. ZASADY OCENIANIA BIEŻĄCEGO

1. Systematyczność i cykliczność oceniania

1) Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, powinno być rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala się następującą liczbę ocen dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym:

· 1 godz. tygodniowo - minimum 2 oceny

· 2 godz. tygodniowo - minimum 4 ocen

· 3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen

· 4 i więcej godz. tyg. - minimum 8 ocen

2. Ocenianie bieżące

1) Ocenianiu towarzyszą systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy 
i umiejętności z różnych rodzajów aktywności: 

· odpowiedzi ustne ( z trzech ostatnich lekcji)

· aktywność na lekcji/ praca na lekcji

· testy

· prace manualne/ twórcze

· prace domowe

· projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne 

· ćwiczenia, eksperymenty

·  kartkówki (nauczyciel ma prawo sprawdzić przygotowanie się ucznia do lekcji, wykorzystując w tym celu materiał z 3 ostatnich tematów)

· sprawdziany pisemne wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele zachowują wymóg nieprzekraczania trzech sprawdzianów w tygodniu w danej klasie)

· prace klasowe obejmujące dział/ cykl lekcji z danego przedmiotu mogą być przeprowadzane jeden raz w tygodniu.

· testy osiągnięć szkolnych, badanie wyników nauczania odbywa się zgodnie   z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na początku roku szkolnego.

2) Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzień przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazanie uczniom materiału powtórzeniowego, który będzie przedmiotem pracy pisemnej. 

3) Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadają prac domowych, mogą jednak zapowiedzieć prace pisemne długoterminowe, jak również sprawdziany i prace klasowe. 

V. TERMINY INFORMOWANIA RODZICÓW I UCZNIÓW
                           O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH:

1. O ocenach śródrocznych i rocznych uczeń oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani są poprzez ich wpis do dziennika elektronicznego co najmniej dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną. 

2. W przypadku zagrożenia oceną niedostateczną informacja taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu w formie pisemnej na miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i śródrocznej. Nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest również poinformować o tym fakcie wychowawcę klasy. 

3. Rodzice są zobowiązani potwierdzić pisemnie informację o zagrożeniu oceną niedostateczną lub nagannym zachowaniem w ciągu 2 dni od otrzymania informacji. 

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany do pisemnego poinformowania rodziców o przewidywanej nagannej oceny zachowania na miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i śródrocznej, z zastrzeżeniem ust. 5.  

5. Dopuszcza się w sytuacjach wyjątkowych zmianę oceny klasyfikacyjnej zachowania do nagannej, gdy w ciągu miesiąca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczeń dopuści się karygodnego zachowania, niezgodnego z ogólnie przyjętymi w szkole kryteriami zachowania. O obniżeniu oceny zachowania decyduje wychowawca w porozumieniu z radą pedagogiczną. w tej sytuacji nie stosuje się terminu wskazanego w ust. 4.  

                           VI.ZASADY POPRAWIANIA OCEN

1. Uczeń ma prawo do poprawy  ocen ze sprawdzianów i prac klasowych.

2. Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania są odnotowane w dzienniku. 

3. Uczniowie otrzymują na lekcji do wglądu  prace pisemne. Po zapoznaniu się z nimi oddają nauczycielowi danego przedmiotu. Wyżej wymienione prace są przechowywane przez nauczyciela przez cały rok szkolny i mogą być ponownie udostępnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogólnych bądź w wyniku indywidualnych uzgodnień z nauczycielem.

4. Uczeń ma prawo jeden raz poprawić pracę w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecność w czasie poprawy uczeń traci możliwość ponownej poprawy pracy. 

6. W przypadku uzyskania oceny niższej podczas poprawy uczeń otrzymuje poprzednią ocenę z pracy.

7. Wypowiedzi ustne i testy podsumowujące dział uczeń może poprawić w innej formie ustalonej przez nauczyciela.

8. Uczeń nieobecny podczas pisania prac klasowych, jeśli jego nieobecność jest usprawiedliwiona, jest zobowiązany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez nauczyciela czasie. w ciągu dwóch tygodni. 
9. Jego nieusprawiedliwiona nieobecność w wyznaczonym przez nauczyciela terminie jest równoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej. 
  VII.DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB  UCZNIA
1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, dostosowując wymagania do możliwości ucznia i jego potrzeb indywidualnych, w szczególności do ucznia:

· posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, 

· posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia, 

· posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadającego orzeczenia lub opinii, lecz objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole,

· nieposiadającego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu i etapu edukacyjnego i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

5. Dyrektor może zwolnić ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

7. Dyrektor może zwolnić ucznia z zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

11. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :

· Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadań domowych o większym stopniu trudności, dodatkowych zadań na sprawdzianach, wymagających większego wysiłku umysłowego i logicznego myślenia

· Zróżnicowaniu zadań na lekcjach i podczas sprawdzianów, testów itp.

· Dostosowaniu wymagań dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia słabego (z orzeczeniem lub opinią).

· Opracowaniu zadań o mniejszym stopniu trudności na lekcjach i podczas sprawdzania  wiedzy.

                   VIII. KRYTERIA OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1. Uczniowie oceniani są według następującej skali ocen: 

celująca - 6

bardzo dobra - 5

dobra - 4

dostateczna - 3

dopuszczająca - 2

niedostateczna - 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający.

3. Negatywną oceną jest ocena niedostateczna. 

4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

5. Ocenę „celującą” otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności w 100% objęte programem nauczania i treściami podstawy programowej danego przedmiotu,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe,

· osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym, wojewódzkim albo ogólnopolskim.

6. Ocenę „bardzo dobrą” otrzymuje uczeń, który:

· opanował niemal pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania i treściami podstawy programowej,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

7. Ocenę „dobrą” otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiedzę i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

8.  Ocenę „dostateczną” otrzymuje uczeń, który:

· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym uczeniu,

· rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela,

9.  Ocenę „dopuszczającą” otrzymuje uczeń, który:

· w ograniczonym stopniu opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

10. Ocenę „niedostateczną” otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował niezbędnego minimum podstawowych wiadomości i umiejętności  określonych programem nauczania i podstawą programową,

· nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwiązywać zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną (uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej).
12. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje się kryteria procentowe, przeliczone na oceny według następującej skali:

            niedostateczny         0 - 25 %

            niedostateczny+       26-29%

           dopuszczający         30 –40 %

           dopuszczający +       41-45%

           dostateczny –           46-49%
           dostateczny              50-60%

           dostateczny+           61-65%

           dobry  -                    66 – 69 %

           dobry                       70-80%

           dobry +                    81-85%

           bardzo dobry -          86-89 %

           bardzo dobry            90-95%

           bardzo dobry +         96-99

           celujący                   100 %

13. Oceny bieżące, cząstkowe i okresowe oceny klasyfikacyjne za pierwszy semestr ustala       

        nauczyciel przedmiotu w stopniach według skali 1-6. Dopuszcza się dodawanie do   

        oceny znaku ,,+” lub ,,-‘’, przy czym ,,+” podwyższa ocenę o pół stopnia, , a ,,-‘’ 
        obniża ocenę o 0,25 stopnia.  Przyjmuje się, że do otrzymania oceny bardzo dobrej  

        wymagana jest taka sama ilość plusów, co do otrzymania oceny niedostatecznej  

        minusów. 
        Ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna  nie jest średnią arytmetyczną ocen   

        cząstkowych (Zasada oceny ważonej). 
        Ocena ta może wynikać z przeliczenia „wpływu”  ocen cząstkowych według zasady:

       :waga 5 za sprawdziany, prace pisemne, prace klasowe;
       waga 4 za dyktanda, sprawdzian poprawa:

       waga 3 za odpowiedzi  i kartkówki; 
       waga 2 za inne aktywności ucznia np. aktywność, udział w lekcji,
       waga 1 za zeszyt,   praca domowa,  praca w grupach, zeszyt ćwiczeń, karty pracy. 
       Ocena końcowa jest ilorazem sumy poszczególnych ocen, ich przeliczników i ilości   

       ocen. Nauczyciel ma prawo zmienić wagę ocen w swoich Przedmiotowych Zasadach   

       Oceniania. Nauczyciel informuje uczniów o wadze poszczególnych ocen.
    Średnie na poszczególne oceny:

    6 -  5,35 - 6,00
    5-   4,50 - 5,34
    4-   3,50 - 4,49
    3 – 2,50 - 3,49
    2 – 1,86 - 2,49
      1  <1,85

14. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć a także śródroczne 
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

15. Na życzenie rodziców i uczniów począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi.
16. Zasady ustalania ocen opisowych zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ustalonych przez zespół przedmiotowy nauczycieli. 

17. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

18. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

                     IX.KRYTERIA I SYSTEM OCENIANIA W KLASACH I-III

· W edukacji wczesnoszkolnej system oceniania ma na celu dostarczyć UCZNIOWI  informacji o efektach jego aktywności i poziomie osiągnięć edukacyjnych. Ponadto stanowi źródło wiedzy o trudnościach i problemach w nauce i zachowaniu, jak również motywuje UCZNIA do dalszej pracy. NAUCZYCIELOM dostarcza wiedzy na temat rozwoju uczniów oraz efektywności stosowanych metod i form pracy z uczniami. RODZICÓW informuje o postępach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudności w opanowaniu treści podstawy programowej.
· W klasach I-III stosuje się śródroczne i końcoworoczne, opisowe ocenianie. 

· Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocą oceny opisowej. 

· Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajęć edukacyjnych i zachowania (opisowej).

· Uczeń klas I–III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

· W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

· Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

· Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach                          I-III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

                                              X.OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

· dbałość o honor i tradycje szkoły

· dbałość o piękno mowy ojczystej

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

· godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

· okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla uczniów z klas IV – VIII obowiązuje skala ocen:

· wzorowe 

· bardzo dobre 

· dobre 

· poprawne 

· nieodpowiednie 

· naganne 

4.  Oceną wyjściową zachowania jest ocena dobra. 
   Czynnikami  obniżającymi ocenę jest świadome i celowe naruszanie sformułowanych     

     niżej warunków otrzymania poszczególnych ocen oraz nieusprawiedliwione godziny    

     nieobecności

	do 4 godzin
	ocena wzorowa

	5 – 8 godziny
	ocena bardzo dobra

	9  - 15 godzin
	ocena dobra

	16 – 25 godzin
	ocena poprawna

	26 – 49 godzin
	ocena nieodpowiednia

	powyżej 50 godzin
	ocena naganna


     5. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· spełnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a ponadto:

· wzorowo wypełnia funkcje w klasie, szkole, np.w samorządzie klasowym bądź szkolnym

· z powodzeniem bierze udział w konkursach przedmiotowych, plastycznych i zawodach sportowych na różnych szczeblach

· jest aktywny w życiu klasy i szkoły 

· dba o mienie, honor i tradycje szkoły

· dba o piękno mowy ojczystej

· wyróżnia się wyjątkową kulturą osobistą, dobrymi manierami w stosunku do dorosłych i rówieśników, brakiem wulgarnego słownictwa, zachowuje się odpowiednio do sytuacji, okazuje szacunek pracownikom szkoły i innym uczniom

· zawsze postępuje etycznie, mówi prawdę, dba o bezpieczeństwo swoje 
i innych, 

· reaguje w sytuacji poniżania rówieśników,

· bierze udział w akcjach charytatywnych, zbiórkach surowców wtórnych, pomocy dla potrzebujących itp.

· chętnie pomaga słabszym w nauce

· wykazuje się inicjatywą w szkole i poza szkołą

          6. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

· spełnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:

· bardzo dobrze wypełnia funkcje w klasie i szkole

· bierze udział w konkursach i zawodach

· jest aktywny w życiu klasy i szkoły

· dba o mienie, honor i tradycje szkoły

· dba o piękno mowy ojczystej

· godnie i kulturalnie zachowuje się

· postępuje etycznie, mówi prawdę i dba o bezpieczeństwo swoje i innych

· jest uczynny, pomocny

7. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

· spełnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza tym:

· nie sprawia trudności wychowawczych

· godziny nieobecności ma usprawiedliwione

· nie opuszcza terenu szkoły bez pozwolenia

· jest koleżeński i uczynny

· zachowuje się poprawnie w szkole i miejscach publicznych

· wywiązuje się z powierzonych obowiązków

· nie spóźnia się na lekcje

· szanuje mienie szkoły

· zazwyczaj postępuje etycznie, mówi prawdę, dba o bezpieczeństwo

8.Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: nie przestrzega kryteriów zawartych w ocenie dobrej

· nie zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia

· nie zawsze zachowuje się odpowiednio

· nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje się

· nie zawsze okazuje szacunek dla osób i mienia

· spóźnia się na lekcje z własnej winy

· nie posiada zmiennego obuwia

· wychodzi bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji

· nie wywiązuje się z powierzonych zadań ( innych, niż praca domowa)

· używa telefonu komórkowego na terenie szkoły

· nosi niestosowny strój

· nosi makijaż, ma umalowane włosy i paznokcie

· zachowuje się nagannie poza szkołą (bójki, kradzieże, niszczenie mienia)

· niewłaściwe zachowuje się na uroczystościach i imprezach szkolnych, nie posiada stroju galowego.

          9. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

· naruszył kryteria zawarte w ocenie poprawnej

· przejawia utrwalone niewłaściwe zachowania

· arogancko zachowuje się wobec nauczycieli, kolegów

· nie okazuje szacunku symbolom szkoły

· nie dba o mienie szkoły i innych osób

· nie dba o bezpieczeństwo swoje i innych 

· przejawia agresję słowną i fizyczną

· prowokuje sytuacje konfliktowe

· ma stwierdzone zaczepianie słowne lub fizyczne (dokuczanie, ubliżanie,    

       przezywanie, ośmieszanie, wulgarne słownictwo, wulgarne gesty)

· bierze udział w bójce lub pobiciu na terenie szkoły

· znęca się ( ma współudział) nad kolegami, uczestniczy w zorganizowanej  

       przemocy, zastraszaniu

· dopuszcza się kradzieży

· niewłaściwie zachowuje się podczas wycieczek szkolnych

· wykazuje zachowanie zagrażające zdrowiu bądź życiu

· niewłaściwie zachowuje się podczas przerwy, np. przebywa w miejscach  

       niedozwolonych, biega itp.

· stosuje używki (alkohol, narkotyki, papierosy, w tym elektroniczny), również  

       poza szkołą, (potwierdzone obserwacją pracownika szkoły)

· wyłudza pieniądze

· podrabia podpisy ( w tym rodzica), oceny, fałszuje usprawiedliwienia

10. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: naruszył kryteria oceny nieodpowiedniej

· poprzez swoje postępowanie zagraża bezpieczeństwu innych

· notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bójki

· samowolnie opuszcza teren szkoły, wagaruje

· dopuszcza się kradzieży lub innych czynów noszących znamiona przestępstwa

· jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniów a także nauczycieli

· nie wywiązuje się z powierzonych zadań i obowiązków szkolnych

· fotografuje lub filmuje zdarzenie z udziałem innych osób bez ich zgody

· upublicznia materiały i fotografie bez zgody obecnych na nich osób

· przynosi do szkoły ostre  narzędzia oraz inne niebezpieczne przedmioty i substancje

· swoim zachowaniem jest powodem interwencji policji

· otrzymał naganę Dyrektora PSP w Jeziorku.

11. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawcę klasy po konsultacjach z innymi nauczycielami, pracownikami szkoły oraz uczniami. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 88

XI SYSTEM OCENIANIA W KLASACH  I — III jest następujący:

Ocenianie uczniów w klasach  I - III  

Rozdział I - Postanowienia  ogólne
            Mówiąc o ocenianiu w klasach I-III mamy na myśli proces gromadzenia informacji                  o uczniach. Stała obserwacja uczniów przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomości i umiejętności, a także ich postaw społeczno- emocjonalnych w stosunku do wymagań edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralną część procesu nauczania, uczenia i wychowania.

Rozdział II - Cele edukacyjne
1. Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, fizycznym i poznawczym.

2. Przygotowanie do życia w zgodzie z samym sobą, ludźmi i przyrodą.

3. Dbałość o to, aby dziecko rozróżniało dobro od  zła, było świadome przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz rozumiało konieczność dbania o przyrodę.

4. Kształtowanie systemu wiadomości i umiejętności potrzebnych dziecku do poznawania i   radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w klasach  IV-VIII szkoły podstawowej.

Zadania szkoły
1. Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku,  na jego indywidualnym rozwoju i możliwościach uczenia się.

2. Respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń szkoła-dom rodzinny.

3. Rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka.

4. Kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy.

5. Poszanowanie godności dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych             i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania samodzielności   oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności twórczej.

6. Wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności
matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu problemów.

7. Dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia świata w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji        i możliwości korzystania z nich.

Wykaz celów dla klas I- III
Klasa I:
1. wprowadzenie i utrwalenie liter, początkowa nauka czytania i pisania,

2. rozwijanie zainteresowania czytaniem i książkami,

3. liczenie w zakresie 20,

4.  orientacja w najbliższym otoczeniu przyrodniczo-społecznym z wykorzystaniem do​
świadczenia i obserwacji,

5. rozbudzanie zainteresowań kulturą i sztuką,

6. rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno - zdrowotna,

7. wdrażanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim,

8. wstępna nauka języka obcego nowożytnego z naciskiem na komunikowanie się,

9. wprowadzenie w świat programowania.
Klasa II:
1. doskonalenie techniki czytania i pisania,

2. kształtowanie umiejętności wypowiadania się na określony temat,

3. rozwijanie zainteresowań czytelniczych,

4. rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych
działań matematycznych, rozwiązywanie prostych zadań tekstowych,

5. poszerzanie wiedzy przyrodniczo - społecznej z elementami kulturowymi, doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym,

6. rozwijanie wrażliwości na sztukę poprzez kontakt z literaturą, muzyką, malarstwem, rzeź​bą, architekturą,

7. rozwijanie sprawności motorycznej i edukacja zdrowotna,

8. motywowanie do pracy w zespole,

9. rozwijanie zainteresowań technologią informatyczną.

Klasa III:
1. czytanie ze zrozumieniem, stosowanie różnorodnych form wypowiedzi ustnych                              i pisemnych,

2. znajomość zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji,

3. pogłębianie zainteresowań czytelniczych,

4. doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza treści zadań złożonych, wdrażanie do logicznego myślenia,

5. pogłębianie znajomości środowiska społeczno- przyrodniczego wybranych regionów Pol​ski, Europy i świata,

6. doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym,

7.  pogłębianie zainteresowań muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz wdraża​ nie do aktywnego uczestniczenia w kulturze,

8. edukacja motoryczna, kształtowanie zdrowego, aktywnego stylu życia,

9. przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki,

10. bezpieczne poruszanie się w świecie technologii informatycznej.

Rozdział III
Rola oceniania:
1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                      o postępach w tym zakresie;

2. przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze, nad czym jeszcze popracować i jak powinien dalej się uczyć;

3. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach,
trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno  wycho​wawczej.
Rodzaje ocen:
1. wstępna ocena rozwoju ucznia i jego możliwości - w klasie I, stanowi podstawę do zapewnienia każdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

2. ocena bieżąca - informująca ucznia o jego postępach i zachowaniu, wyraźnie wskazująca osiągnięcia i to, co należy usprawnić,

3. ocena podsumowująca: półroczna i końcoworoczna - wyrażona na piśmie, stanowi informację o osiągnięciach  ucznia,

4. końcowa ocena rozwoju ucznia i jego możliwości w postaci testów kompetencji trzecioklasisty wybranego przez nauczyciela uczącego w danej klasie i dostosowanego do możliwości zespołu klasowego,

5. roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie świadectwa. Ocenianie końcoworoczne jest podsumowaniem poziomu osiągnięć wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem  trudności w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnień.

Funkcja oceny  opisowej: 
1. Diagnostyczna- wskazuje stopień opanowania treści podstawy programowej, bada osiągnięcia uczniów

2. Informacyjna- dostarcza wiedzy na temat wkładu pracy, jaki był udziałem ucznia oraz materiału, jaki zdołał opanować

3. Korekcyjna- wskazuje niedociągnięcia i braki, nad którymi uczeń musi jeszcze pracować

4. Motywacyjna- mobilizuje ucznia do podjęcia starań o lepsze wyniki, natomiast nauczyciela do podjęcia większej aktywności i wprowadzenia zmian w metodach nauczania.
Elementy ceny opisowej:

1. Obserwacja

2. Zeszyty, ćwiczenia

3. Indywidualne karty szkolnych osiągnięć ucznia uwzględniające wszystkie sfery jego rozwoju

4. Teczki prac uczniowskich ( prace plastyczne, karty pracy, dyplomy, listy  pochwalne, recenzje itp.)

5. Karty samooceny ucznia.

W procesie oceniania bierzemy pod uwagę następujące obszary:

- indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu materiału edukacyjnego,

- stopień opanowania materiału edukacyjnego, 

- stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w  procesie zdobywania wiadomości 

   i umiejętności, 

- umiejętność stawiania pytań i formułowania problemów,

- umiejętność rozwiązywania problemów,

- postępy dziecka w rozwoju emocjonalno – społecznym,

- osobiste sukcesy dziecka .

Informacje zawarte w ocenie opisowej
1. Osiągnięte efekty pracy w zakresie:

· rozwoju poznawczego - mówienie i słuchanie, pisanie i czytanie, umiejętności przyrodnicze, matematyczne,

· rozwoju artystycznego- zdolności manualne, plastyczne, słuch muzyczny, zdolności techniczne,

· rozwoju społeczno- emocjonalnego i fizycznego.

2. Trudności w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

3. Potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowań, pomoc psychologiczno-      pedagogiczna.

4. Sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.
Rozdział IV

Formy sprawdzania wiadomości i umiejętności  uczniów:
Formy, jakie stosuje się w edukacji uczniów klas I - III do sprawdzania wiadomości                           i umiejętności pracy uczniów to :

· ciche czytanie

· głośne czytanie

· czytanie ze zrozumieniem

· przepisywanie

· pisanie ze słuchu

· pisanie z pamięci

· wypowiedzi ustne

· wypowiedzi pisemne

· recytacja

· prowadzenie zeszytu i ćwiczeń

·  samodzielne zdobywanie wiadomości, lektura

· umiejętność wypowiadania się

· technikę czytania i pisania

· podstawy ortografii i gramatyki

· dostrzeganie zjawisk przyrodniczych

· liczenie pamięciowe

· wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych

· układanie zadań

· przeprowadzanie pomiarów

· liczenie w zależności od poziomu nauczania

· wykorzystanie wiedzy matematycznej w praktyce

· stosowanie technik plastycznych i technicznych

· dokładność i estetyka wykonania prac

· wiedza o sztuce

· śpiewanie

· czytanie i zapisywanie nut

· rozpoznawanie utworów muzycznych

· wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych

· sprawność fizyczna

·  praca w zespole

· ogólną wiedza o otaczającym świecie

· zaangażowanie w zajęcia o charakterze artystycznym i sportowym.

Organizacja procesu sprawdzania wiadomości i umiejętności  uczniów:
a)   W klasach I-III ocena klasyfikacyjna końcoworoczna jest oceną opisową. Ocenę półroczną     

otrzymuje rodzic po zakończeniu semestru na specjalnie przygotowa​nym arkuszu, odrębnym dla poszczególnych klas I, II, III (zał. 1,2,3)
b) W klasach I-III oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:1- 6

    *stopień 6, uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli posiadł wiedzę i umiejętności wykracza​jące     

      poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne    

      uzdolnienia. Korzysta z różnych źródeł informacji. Biegle posługuje się zdobytymi   

      wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych. Proponu​je  

      rozwiązania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i do​strzegać  

      związki przyczynowo- skutkowe. Osiąga sukcesy w konkursach przedmioto​wych,   

     zawodach sportowych.

 *stopień 5, uczeń otrzymuje wówczas , jeżeli opanował pełny zakres wiedzy i umiejęt​ności    

   określony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie posługuje się zdoby​tymi   

   wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne uję​te  

   programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania za​dań i  

   problemów w nowych sytuacjach.

*stopień 4, uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli opanował wiadomości określone progra​mem  

  nauczania w danej klasie na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie  

  programowej. Poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje typowe zadania teoretyczne 

  i praktyczne.

*stopień 3, uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli słabo opanował wiadomości i umiejętno​ści   

  określone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań zawartych  w   

  podstawie programowej, większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga 
  dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitów czasowych,  

  często nie kończy rozpoczętych działań.

*stopień 2. uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli słabo opanował wiadomości i umiejętno​ści  

  określone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań zawartych  w  

  podstawie programowej, większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga 
  dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitów czasowych,  

  często nie kończy rozpoczętych działań.

*stopień 1. uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli nie opanował wiadomości i umiejętności  

  określonych     przez podstawę programową, a braki w wiadomościach i umiejętnościach      

  uniemożliwiają dalsze    zdobywanie wiedzy. Uczeń nie jest w stanie rozwiązać zadania                

  o niewielkim stopniu trudności. odmawia wykonania zadania, nie próbuje, nie stara się,  

  niszczy prace, nie radzi z zadaniami nawet z pomocą nauczyciela.

c)   Nauczyciele mogą dodatkowo stosować inne formy ocen bieżących: pochwały, gratulacje,  

     komentarze itp.
d) Dopuszcza się oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ze znakiem plus (+) lub   

    minus (-).

e) W klasach I, II i III przeprowadzane będą testy zintegrowane na standardowych arkuszach     

    przygotowanych przez wydawnictwo. Ocena sprawdzianu - punktowa i procentowa ustalona  

    zgodnie z kartoteką testu po każdej części zrealizowanej w danej klasie.

Każdy test sprawdzający w edukacji wczesnoszkolnej będzie sprawdzany z uwzględnieniem  następujących progów procentowych:  

niedostateczny        0 - 25 %

niedostateczny+      26-29%

dopuszczający        30 –40 %

dopuszczający +     41-45%

dostateczny –         46-49%

dostateczny            50-60%

dostateczny+          61-65%

dobry  -                  66 – 69 %

dobry                      70-80%

dobry +                   81-85%

bardzo dobry -        86-89 %

bardzo dobry          90-95%

bardzo dobry +       96-99

celujący                   100 %

f) Ilość dopuszczalnych błędów na poszczególne poziomy osiągnięć w pisaniu ze słuchu:

0 błędów – 6

1 błąd – 5 

2-3 błędy – 4

4-5 błędów – 3

6-7 błędów – 2 

powyżej 7 błędów – 1

Za 1 błąd uznaje się 1 błąd ortograficzny lub 2 błędy literowe lub 2 błędy interpunkcyjne.

g) Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza się możliwość przeprowadzenia  

    sprawdzianu kompetencji dla klas III kompatybilnego z wybranym zestawem    

    podręczników dla danej klasy.

 h) Prace sprawdzające (dyktanda, sprawdziany, testy) będą oceniane wg obowiązującej skali  

     ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omówione z ucznia​mi,  

     gromadzone w teczce ucznia i udostępniane rodzicom do wglądu.

i) Wszystkie rodzaje ocen (wstępna, bieżąca i podsumowująca) otrzymywane przez ucznia  

    odnotowywane są przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji.

j) Przy formułowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania  

    fizycznego nauczyciel ocenia zaangażowanie i wysiłek ze strony ucznia oraz jego   

    możliwości w tym zakresie.

k)Na zajęciach języka angielskiego i zajęciach komputerowych obowiązuje skala i symbolika  

    oceniania osiągnięć edukacyjnych określona w zasadach oceniania wewnątrzszkolnego 

     w edukacji wczesnoszkolnej.

 l) Ocena z religii jest oceną cyfrową zgodną ze skalą oceniania: celujący, bardzo dobry, dobry,    
     dostateczny, dopuszczający niedostateczny.
ł) Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych   

    przypadkach Rada  Pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy przez ucznia na    

    podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno- pedagogiczną  w   

    porozu​mieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Rozdział V

1.Zachowanie ucznia klas I-III

Ocenę z zachowania ustala wychowawca wraz z nauczycielami uczącymi w klasie biorąc pod uwagę indywidualne tempo rozwoju każdego ucznia. W klasach I-III półroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są ocenami opisowymi i obejmują następujące sfery tego rozwoju:
a) stosunek ucznia do obowiązków szkolnych:

b) przygotowywanie do lekcji, systematyczność,

c) sprawność i samodzielność pracy na lekcjach,

d) aktywność na lekcjach,

e) stopień zaangażowania w pracę na rzecz klasy,

f) punktualność i systematyczność w uczęszczaniu do szkoły,

g) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności,

h) rozwijanie zainteresowań i zdolności.

i) bezpieczeństwo oraz kulturalny sposób bycia i wyrażania się,

2.  Zachowanie ucznia oceniane jest na bieżąco, zapisywane w dzienniku za pomocą liter:
     wz – wzorowe, wzorowe i bardzo dobre zachowanie na lekcjach i przerwach, koleżeńskość,    

     zdyscyplinowanie, wysoka kultura osobista, aktywny udział w życiu,

     bdb – bardzo dobre, zachowanie na lekcjach i przerwach. Aktywny udział w życiu klasy,   

     systematyczna praca, punktualność, bardzo dobre przygotowanie do lekcji,

      db – dobre, praca na miarę swoich możliwości, dobre zachowanie, kultura osobista bez   

     większych zarzutów, dobre wywiązywanie się z obowiązków ucznia, aktywny udział w    

     życiu klasy, koleżeńskość.

     pop – poprawne, praca na miarę swoich możliwości, uczestnictwo w życiu klasy, niezbyt   

     punktualny, raczej systematyczny i obowiązkowy.

      ndp – nieodpowiednie, praca poniżej możliwości, złe zachowanie na lekcji i przerwach,    

      częste uwagi, nieodpowiednia kultura słowa, brak reakcji na upomnienia, konfliktowość,   

      nie wywiązanie się z obowiązków ucznia.

      ng – naganne, wagary, kradzieże, wybryki chuligańskie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne deficyty rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocena z zachowania w tym przypadku nie może mieć wpływu na wyróżniające wyniki w nauczaniu ucznia.                                                                        Uczniom posiadającym odpowiednie orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno – pedagogicznej dostosowane są wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami tej poradni.

XII .   EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania.

7. Dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

· obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych i wychowania fizycznego 

· dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki , muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, który ma formę przede wszystkim zadań praktycznych.

9. Prośbę o wyznaczenie egzaminu składa się na piśmie do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym semestrze 
( roku szkolnym).

10. Termin przeprowadzenia egzaminu nie może być późniejszy niż przedostatni dzień zajęć dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. w skład komisji wchodzą:

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

· nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczący komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w czasie jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

16. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

XIII. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Począwszy od klasy czwartej uczeń, który w wyniku śródrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców zgłoszoną do dyrektora szkoły.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

6. W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne 

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych, nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt. 12

12. Rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu drugiego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie może mieć miejsce wówczas, gdy uczeń rokuje nadzieje na opanowanie w ciągu kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiągnięć zawartych w podstawie programowej z tych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

XIV. SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna, ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami,

5. W skład komisji powołanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. W skład komisji powołanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidłowości wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

· wychowawca oddziału;

· nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

· pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

· psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

· przedstawiciel rady rodziców.

8. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

9. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

· termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

· imię i nazwisko ucznia; 

· zadania sprawdzające; 

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji ustalającej ocenę zachowania sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

· termin posiedzenia komisji; 

· imię i nazwisko ucznia; 

· wynik głosowania; 

· ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

12. Protokoły, o których mowa w ust. 9 i 11, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia
a. EGZAMIN ÓSMOKLASISTY

1.  W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, który przeprowadzony zostanie zgodnie z rozporządzeniem MEN z dn. 1 sierpnia 2017 (Dz. U. z 2017r. poz. 1512.

2. Egzamin przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz w terminie dodatkowym, wyznaczonym w czerwcu. 

3. Wynik egzaminu nie ma wpływu na ukończenie szkoły przez ucznia.

4. Szkoła może przeprowadzić próbną diagnozę egzaminu.

5. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej a ponadto przystąpił do sprawdzianu po klasie VIII.

6. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej.

7. Sprawdzian składa się z czterech części.

8. Absolwenci szkoły podstawowej egzamin ósmoklasisty będą zdawali z języka polskiego, języka obcego nowożytnego i matematyki oraz jednego z przedmiotów do wyboru spośród: biologii, chemii, ﬁzyki, geograﬁi, historii.

9. Sprawdzian jest przeprowadzany zgodnie z Komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
10. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do sprawdzianu.

11. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 9 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu lub jego części na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

12. Uczeń chory lub niesprawny czasowo może przystąpić do sprawdzianu w warunkach odpowiednich ze względu na jego stan zdrowia, na podstawie zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

13. Zaświadczenie o stanie zdrowia, o którym mowa w art. 44zzr ust. 4 ustawy, przedkłada się dyrektorowi szkoły nie później niż do dnia 15 października roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do sprawdzianu.

14. Opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się przedkłada się dyrektorowi szkoły nie później niż do dnia 15 października roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do sprawdzianu.

15. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel informuje na piśmie rodziców ucznia o wskazanym przez radę pedagogiczną sposobie lub sposobach dostosowania warunków lub formy przeprowadzania sprawdzianu do jego potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, nie później niż do dnia 20 listopada roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do sprawdzianu.

16. Dyrektor szkoły, na podstawie złożonych deklaracji i informacji sporządza wykaz uczniów przystępujących do sprawdzianu i przekazuje go w postaci elektronicznej dyrektorowi okręgowej komisji egzaminacyjnej w terminie określonym przez dyrektora tej komisji, nie później niż do dnia 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

17. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie MEN oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanym z zakresu jednego z przedmiotów objętych sprawdzianem, są zwolnieni w przypadku ucznia szkoły podstawowej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej – z odpowiedniej części sprawdzianu.

18. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia szkoły podstawowej tytułu laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego, zwolnienie z odpowiedniej części sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem z danej części sprawdzianu najwyższego wyniku.

19. W przypadku gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego nowożytnego niż ten, który został zadeklarowany odpowiednio w części drugiej sprawdzianu dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem sprawdzianu, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

20. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do części drugiej sprawdzianu – w przypadku gdy uczeń zakresie szkoły podstawowej uczy się więcej niż jednego języka obcego nowożytnego w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

21. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem sprawdzianu pisemną informację o zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji.

22. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu lub jego części oraz uczeń, który przerwał daną część sprawdzianu, może przystąpić do sprawdzianu w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora CKE. 

23. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie dodatkowym może być zwolniony ze sprawdzianu na podstawie udokumentowanego wniosku dyrektora szkoły, porozumieniu z rodzicami ucznia do dyrektora OKE. 

24. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za zgodą dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, sprawdzian może być przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła. 

25. Wniosek o wyrażenie zgody, o której mowa w ust. 18, składa do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia nie później niż na 3 miesiące przed terminem sprawdzianu

26. Wyniki sprawdzianu są ustalane w procentach, są one ostateczne i nie służy na nie skarga do sądu administracyjnego.

27. Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada dyrektor szkoły, który jest jednocześnie przewodniczącym komisji egzaminacyjnej. 

28. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem sprawdzianu powołuje członków zespołu egzaminacyjnego oraz może powołać zastępcę przewodniczącego tego zespołu spośród członków zespołu.

29. W skład zespołu nadzorującego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym że co najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w szkole, w której jest przeprowadzany sprawdzian; nauczyciel ten pełni funkcję przewodniczącego zespołu; drugi nauczyciel zatrudniony w innej szkole.

30. Jeżeli w sali egzaminacyjnej jest więcej niż 25 uczniów, liczbę członków zespołu nadzorującego zwiększa się o jednego nauczyciela na każdych kolejnych 20 uczniów.

31. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole sprawdzianu, opracowuje procedury przeprowadzenia sprawdzianu w szkole, na podstawie procedur ustalonych przez Dyrektora OKE.

                                                                § 89


Monitorowanie i ewaluacja PZO podlegać będzie monitorowaniu i ewaluacji w ciągu roku szkolnego, ewentualne poprawki nanoszone będą po zakończeniu semestru/roku szkolnego. 
O zmianach w PZO nauczyciel poinformuje uczniów i rodziców po zakończeniu semestru do 20.02. danego roku. Fakt ten zostanie odnotowany w dzienniku zajęć (tematyka zebrań z rodzicami; kontakty indywidualne - potwierdzony podpisem rodzica; w temacie zajęć lub w temacie lekcji wychowawczej). 
Monitorowanie: dyrektor, nauczyciel – wychowawca klasy. 
§ 90

Wymagania edukacyjne

Przedstawiane są uczniom i rodzicom do 20 września każdego roku szkolnego w formie ustnej lub pisemnej i fakt ten zanotowany jest w dzienniku zajęć lekcyjnych jw. Informacja obejmuje zakres wiadomości i umiejętności z poszczególnych edukacji nauczania, uwzględnia poziom wymagań na poszczególne oceny szkolne.


Ocena opisowa 
Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o postępach ucznia. 
Ma ono dostarczyć informacji: uczniowi - rodzicom - nauczycielowi. 


Uczniowi 
• dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywności, wskazówek jak pokonać; 
• napotkane trudności; 
• motywuje do dalszego wysiłku; 
• jest zachętą do samooceny; 
• umacnia wiarę we własne możliwości. 

Rodzicom 
• dostarcza rzetelnej, szczegółowej informacji o ich dziecku, na podstawie której będą mogli w porę podejmować właściwe działania na rzecz jego dalszego, prawidłowego rozwoju. 

Nauczycielowi 
• dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje się uczeń w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny. 
Ocena opisowa powinna spełniać następujące funkcje: 
• diagnostyczną - dając odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez nauczyciela, 
• informacyjną - przekazując informacje, co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, nauczyć, jakie dziecko zdobyło umiejętności, co już potrafi jaki jest wkład jego pracy, 
• korekcyjną - odpowiadając na pytanie, co uczeń ma już opanowane, co robi dobrze, nad czym musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić, udoskonalić, 
• rozwojową - odpowiadając na pytania, czy dokonują się zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian. 
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej to:

„Dobre ocenianie” to takie, które: 
• daje dziecku informacje o tym, co już umie, nad czym musi popracować, jak daleko jest na drodze do osiągnięcia celu, 
• uwzględnia możliwości dziecka: nie wszyscy przecież w tym samym czasie są w stanie opanować jakąś umiejętność, a niektórzy nigdy nie będą biegli danym zakresie, 
• bierze pod uwagę wkład pracy dziecka, jego wysiłek włożony w wykonanie jakiegoś zadania, 
• nie etykietuje dzieci, 
• zachęca do dalszej pracy, uświadamia, że wysiłek się opłaca, 
• nie pełni funkcji kary czy nagrody, 
• nie zawiera krytyki osoby, 
• uwzględnia postęp, jaki dokonał się w dziecku. 


Sposób indywidualizacji pracy ucznia 
Podczas zajęć edukacyjnych mamy obowiązek liczenia się z rzeczywistymi potrzebami 
i możliwościami ucznia. 
To umożliwia nam indywidualizacja organizowana bez: 
• faworyzowania, 
• obniżania wartości ucznia, 
• blokowania samodzielności i inicjatywy. 

Organizując pracę zindywidualizowaną, nie dokonujemy podziału uczniów na lepszych
 i gorszych, więcej lub mniej umiejących, lecz zawsze do wszystkich kierujemy jednakowe zadania z poleceniami typu: Spróbuj rozwiązać. Zrób, które możesz. Zrób,
 ile możesz. Rozwiąż, które chcesz. Napisz, ile zdążysz. Takie podejście stwarza równe szanse dla wszystkich. Uczniowi pozostawia możliwość dokonania wyboru. Organizatorowi pozwala szanować godność ucznia. 


Oceny śródroczne roczne 
Ocena śródroczna - jest wynikiem półrocznej obserwacji, zawiera zalecenia 
 i wskazówki dla ucznia dotyczące postępów w nauce jak i rozwoju społeczno- emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodziców w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli kształcenia zintegrowanego
(załącznik 1, 2, 3). 
Ocena roczna - opisowa - podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające 
ze stosowania wskazówek zawartych w ocenie śródrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu się z jej treścią mogli 
jak  najlepiej wspomagać dziecko w dalszym jego rozwoju.

Ocena z zachowania - jest również oceną opisową. Wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegów i innych osób oraz aktywności społecznej.                              
                                                                   § 91

Procedura poprawiania ocen 
Poprawianie ocen ze sprawdzianów jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym z 
nauczycielem, ze szczególnym uwzględnieniem ocen niedostatecznych (w ciągu dwóch tygodni).

Uczniowie mogą poprawiać oceny w formie ustnej lub pisemnej tylko na zajęciach lekcyjnych. 
Ocenę z poprawy wpisuje się obok oceny poprawionej, w tej samej kratce.

Sposoby powiadamiania rodziców o wynikach pracy i postępach dzieci 
Informacje o postępach dzieci, rodzice otrzymują poprzez: 
     • kontakty bezpośrednie - zebrania rodziców, rozmowy indywidualne 
     • kontakty pośrednie - rozmowy telefoniczne, korespondencja listowa 

Promowanie 
Uczeń klasy I - III  otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 
W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtórzeniu klasy przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. 


W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony, na czas określony, z zajęć zdrowotno-ruchowych. 


Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły, na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanych przez lekarza.

Procedura odwoławcza

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III szkoły podstawowej) nie przewiduje się możliwości odwoływania się od, ustalonych przez nauczycieli, ocen opisowych. 

§ 92
 Nieprzygotowane ucznia do lekcji.  

1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowane w liczbie określonej 
      w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie częściej niż dwa razy w semestrze. 

2. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej    

    nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie   

    ucznia. 

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej

    (wypadek, śmierć bliskiej osoby i  inne przyczyny niezależne od woli ucznia).  
    Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

§ 93

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana końcoworocznej oceny z zajęć edukacyjnych 

1. Tryb i warunki uzyskania  wyższej niż przewidywana oceny końcoworocznej ustalono na    

    podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  oraz Statutu PSP w Jeziorku,    

    nazywanego dalej Statutem  Szkoły. 

2. Za  przewidywana  ocenę  końcoworoczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez    

    nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.

3. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień    

    i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen    

    cząstkowych  jest  równa  ocenie,  o  która  się  ubiega,  lub  od  niej wyższa. 

4. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne   

przepisy Statutu Szkoły. 

5. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

a. frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

c. przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 
     i prac pisemnych; 

d. uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych   

   (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen    

   niedostatecznych; 

e. skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych  przez  nauczyciela  form  poprawy, 
    w  tym    konsultacji indywidualnych. 

6. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemna prośbą w formie podania  

    do wychowawcy klasy w ciągu 7 dni od ostatecznego  terminu poinformowania uczniów o  

    przewidywanych ocenach końcoworocznych. 

7. W  przypadku  spełnienia  przez ucznia  kryteriów,  o  których  mowa  w  punkcie 
    5  a)  i  b),  wychowawca  odnotowuje  ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje
    je nauczycielowi przedmiotu. 

8. Nauczyciel  przedmiotu  odnotowuje  na  podaniu  spełnienie  przez  ucznia  pozostałych    

    kryteriów,  wyrażając    zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

9. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych 
      w  punkcie  5.  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel    

     odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

10. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym    

     posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela  

     przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia  

     ocenione poniżej jego oczekiwań. 

11. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniania,  zostaje    

     dołączony  do   dokumentacji wychowawcy klasy.  

12. Poprawa oceny końcoworocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian   

     został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

13. Ostateczna  ocena  końcoworoczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,     

     niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 94
Promowanie i ukończenie Szkoły.

1.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

    zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  planie  nauczania  uzyskał klasyfikacyjne    

    końcoworoczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego. 

2.Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do 

   klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

   a) W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić

      o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy    

      klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. Podstawą do   

      podjęcia decyzji będzie opinia nauczyciela (nauczycieli).

3.Uczeń,  który  w  wyniku  klasyfikacji  rocznej  uzyskał z  zajęć  edukacyjnych 

   średnią  ocen  co najmniej  4,75  oraz  co  najmniej  bardzo  dobra  ocenę  zachowania,  

   otrzymuje  promocję  do  klasy  programowo wyższej z wyróżnieniem. 

4.Uczeń kończy Szkołę: 

   a) jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji końcowej,  na  która  składają  się  roczne oceny       

      klasyfikacyjne z   zajęć  edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  programowo  najwyższej  oraz     

      roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  których  realizacja    

      zakończyła  się  w  klasach programowo  niższych  w szkole danego typu, uzyskał oceny    

      klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 

 5.  Uczeń  kończy  Szkołę  z  wyróżnieniem,  jeżeli  w  wyniku  klasyfikacji  końcowej      

     uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  

     ocenę  zachowania. 

6. Rada  Pedagogiczna  podejmuje  decyzje  w  sprawie  przyznania  uczniom  nagród  

      ustanowionych  przez kuratora oświaty. 

7. Rada Pedagogiczna tylko jeden raz w ciągu danego etapu kształcenia może promować ucznia z jedynką, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane klasie programowo wyższej oraz jest to uzasadniony indywidualny przypadek, po uwzględnieniu możliwości edukacyjnych ucznia.

§ 95

 Świadectwa szkolne
2. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji końcoworocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. 

3. Absolwent szkoły, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły, na którym umieszcza się następujące adnotacje:

a. uzyskanie tytułu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej; 

b. osiągnięcia w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

c. osiągnięcia artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;

d. przewodniczenie Samorządowi Uczniowskiemu;

e. osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego;

f. udział w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora oświaty co najmniej na szczeblu wojewódzkim;

g. uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrów lub Ministra Edukacji Narodowej
 i Sportu.
§ 96

       ZATWIERDZENIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Zatwierdzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez podjęcie uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

Opinia Rady Rodziców: ……………………………….….….. z dnia …….........……

1. ……………………………..

2. ……………………………...

3. ……………………………..

4. ……………………………..

5. ……………………………..

Opinia Samorządu Uczniowskiego: ……………………………… z dnia …………………

1. ……………………………………

2. ……………………………………

3. ……………………………………

4. ……………………………………

5. ……………………………………

ROZDZIAŁ  IX.

SZKOLNY  SYSTEM  WYCHOWANIA

§ 97

 Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegółowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego , który  stanowi załącznik do Statutu Szkoły .   

§ 98

 Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują  je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym. 

§ 99

 Kluczem do działalności wychowawczej Szkoły jest oferta skierowana do uczniów oraz rodziców zawarta   w § 4  Misja Szkoły.  Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji  działań wychowawczych Szkoły jest zgodne współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli. 

§ 100

1. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu przygotować ucznia do: 

1) pracy nad sobą;

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa; 

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak :  odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura osobista, uczciwość , dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja; 

4) rozwoju samorządności; 

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, Szkoły i środowiska; 

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą; 

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły gry akceptowane i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej. 

§ 101

      Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia.  

Uczeń: 

1.  Zna i akceptuje działania wychowawcze Szkoły.

2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych. 

3. Umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, klasie, społeczności szkolnej, lokalnej, demokratycznym  państwie oraz świecie. 

4.  Zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem społeczeństwa,  Polakiem i Europejczykiem. 

5. Posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, określania celów i dokonywania wyborów. 

6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje, 

7.  Zna, rozumie i realizuje w życiu: 

    1) zasady kultury bycia; 

    2) zasady skutecznego komunikowania się; 

    3) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy; 

    4) akceptowany społecznie system wartości 

8.  Chce i umie dążyć do  realizacji własnych zamierzeń. 

9.  Umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych. 

10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy. 

§ 102

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły (wychowawcy klas) opracowują klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program ten powinien uwzględniać następujące zagadnienia: 

    1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości; 

    2) Przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby; 

    3) Wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem; 

    4) Pomoc w tworzeniu systemu wartości;

    5) Strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie: 

    a) adaptacja. 

    b) integracja, 

    c) przydział ról w klasie, 

    d) wewnątrzklasowy system norm postępowania, 

    e) określenie praw i obowiązków w klasie, szkole, 

    f) kronika klasowa, strona internetowa, 
    6) Budowanie wizerunku klasy i więzi pomiędzy wychowankami: 

    a) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, 

    b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, 

    c) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu   

        decyzji rodziców uczniów,

    d) wspólne narady wychowawcze, 

    e) tematyka godzin wychowawczych z uwzględnieniem zainteresowań klasy, 

    f) aktywny udział klasy w pracach na rzecz Szkoły i środowiska, 

    g) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron klasy” .

    7) Strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne. 

    8) Promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych 
          z ochroną zdrowia. 

    9) Preorientacja zawodowa.  

ROZDZIAŁ X

PODSTAWOWE  PRAWA I  OBOWIĄZKI CZŁONKA SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ

§ 103

 Członek społeczności szkolnej 

1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły 

     w określony przez zasady przyjmowania sposób. 

1) Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej. 

§ 104

Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i  dziecka.   

§ 105

 Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów  politycznych  czy  innych  przekonań,  narodowości,  pochodzenia  społecznego,  majątku,  urodzenia  lub  jakiekolwiek inne. 

§ 106

 Traktowanie członków.  

 1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub   

     karaniu. 

2.  Żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w    

     sferę jego życia prywatnego. 

3. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności   

     Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane 
     i karane. 

4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub  nauce religii. 

§ 107

PRAWA UCZNIÓW

1. Uczeń szkoły ma prawo do znajomości swoich praw.

    1) szkoła dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw, 

     2) dyrektor szkoły umożliwia uczniom zapoznanie się ze statutem. Statut szkoły jest    

         ogólnodostępny i znajduje się w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoły:    

         www.pspjeziorko.szkolnastrona.pl
2. Uczeń ma prawo do:

    1) otrzymania informacji z różnych źródeł „ideologicznych”, różnych koncepcji   

        filozoficznych, bez cenzury (z wyjątkiem konieczności ograniczeń, o których mowa w    

        odnośnych artykułach oraz ze względu na wiek, zdolności percepcyjne),

    2) otrzymania informacji dotyczących ucznia o zapadających 
        w szkole decyzjach, takich jak np. ocena z przedmiotów.

       a) uczeń i jego rodzice mają prawo – w przypadku, gdy szkoła korzysta z dziennika    

         elektronicznego- do bezpłatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,    

         wychowania i opieki.

    3) Wolności wypowiadania poglądów i opinii, w tym w sprawach ucznia to:

        a) możliwość wypowiadania własnych sądów światopoglądowych,    opinii o bohaterach  

            historycznych, literackich,

        b) możliwość wypowiadania opinii na temat programów i metod nauczania oraz spraw   

             ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu,

        c) możliwość wygłaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we własnej   

             sprawie,

       d) możliwość przestawienia własnego stanowiska, gdy zapadają decyzje dotyczące  

             uczniów.

4) Wolność myśli, sumienia, wyznawania:

      a)uczeń ma możliwości uzewnętrznienia przekonań religijnych i światopoglądowych,

      b) szkoła zapewnia równe traktowanie, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu,

      c)  w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec „inności” religijnej,

           kulturowej, etnicznej.

5) Wolność zrzeszenia się:

     a) uczeń ma możliwość działania w samorządzie szkolnym,

     b) w szkole działa SU, który decyduje o ważnych sprawach dotyczących uczniów,

     c) uczniowie mają możliwość wydawania gazetki szkolnej, w której wypowiadają się na    

        temat swojej działalności oraz w sprawach szkoły.

 6) Wolność od poniżającego traktowania i karania. W szkole nie wolno stosować kar   

      naruszających godność i nietykalność cielesną ucznia:

     a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalności   

         cielesnej),

     b) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania   

         presji psychicznej).

7) Ochrona prywatności ucznia. W szkole prawo do prywatności oznacza: 

     a) ochronę danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testów   

        psychologicznych, informacje dotyczące rodziny- status materialny, wykształcenie   

        rodziców, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwód itp.),

      b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia.

8) Równe traktowanie wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

    a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez względu na jego wygląd zewnętrzny, status   

        rodzinny, społeczny czy status ucznia (dobry- słaby),

    b) równe traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia – nauczyciela (możliwość dowiedzenia   

       swoich racji),

c) życzliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,

e) ma prawo do niezdawania prac domowych na czas ferii i przerw świątecznych,

f) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów z    

    wiadomości: w ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie   

    więcej niż trzy,

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru    

    biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Prawa proceduralne.

1) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez uczniów, nauczycieli i innych   

     pracowników szkoły uczeń ma prawo:

a) zwrócić się w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawcę klasy ma prawo zwrócić się w danej sprawie do dyrektora szkoły,

c) przez dyrektora szkoły i radę pedagogiczna do rady rodziców lub organu sprawującego   

    nadzór pedagogiczny nad szkołą.
2) Ze swoją sprawą uczeń może zwrócić się w formie ustnej lub pisemnej.

3) W imieniu dziecka mogą wystąpić rodzice. 

4) Działania wyjaśniające powinny być podjęte w terminie nie dłuższym niż 14 dni.5.

5. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego i innych urządzeń   

    elektronicznych na zasadach określonych w niniejszej procedurze.

1) Zapis „telefon” w dalszej części procedury odnosi się także do smartfonów, urządzeń typu smartwatch itp…

2) Zapis „inne urządzenia elektroniczne” odnosi się do tabletów, odtwarzaczy muzyki, dyktafonów, aparatów cyfrowych, słuchawek itp.

3) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzętu.

4. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

1) Podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, treningów, przerw międzylekcyjnych, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i  innych urządzeń elektronicznych.

2) Uczeń jest zobowiązany do wyłączenia lub wyciszenia telefonu ( bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. 

3) Obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych w toaletach oraz szatni.

4) Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie. 

5) Jeśli uczeń czeka na ważna informację  (połączenie , SMS, etc.) ma obowiązek poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej widomości.

6) Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.

7) W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich 
w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłączenie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

8) Podczas pobytu  dziecka w szkole kontakt z rodzicami jest możliwy poprzez wychowawcę 

i sekretariat szkoły.

9) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie urządzenia przez nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych, a następnie przekazanie go do depozytu  u dyrektora szkoły – aparat zostaje wyłączony w obecności ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawcę klasy w zeszycie uwag. 

10) Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostają oni zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach ( w tym konsekwencjach prawnych związanych 
z naruszeniem prywatności uczniów lub pracowników szkoły). 

§ 108

1. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi język z których uczeń ma być zwolniony  

     umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że  

    przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze   

    na zajęciach informatyki, języka obcego ma obowiązek  uczęszczać na lekcje tego   

    przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone 
    w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki po    

    otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

§ 109

    W ostatnim tygodniu nauki   uczeń klasy ósmej ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.

§ 110

Uczeń zagrożony uzależnieniem ma obowiązek na wniosek pedagoga uczestniczyć 

w zajęciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 111

Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez systematyczna naukę. 

§ 112

 Obowiązki uczniów

1. Uczeń ma obowiązek: 

1. Przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły.

2. Właściwego zachowania się podczas zajęć lekcyjnych i innych organizowanych przez     

    szkołę.   
3. Zachowania się każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.
4. Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odzieży wierzchniej (bez jaskrawych 
    i wielobarwnych strojów), nie noszenia biżuterii zagrażającej życiu i zdrowiu ucznia 
    i innych, nie używania makijażu, bez farbowanych włosów i pomalowanych paznokci, nie    

    noszenia  krótkich spódnic i spodni biodrówek, bez bluzek z dużymi dekoltami, ucznia   

    obowiązuje strój galowy podczas uroczystości szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne   

    spodnie i spódnice, białe bluzki lub koszule.  

5. Wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę: rzetelnej pracy nad poszerzeniem   

swojej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach młodzieżowych, zajęciach pozalekcyjnych lub wyrównawczych.  

6. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych.

7. Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

8. Postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły,  

      współtworzenia jej autorytetu.

9. Nie przynoszenia do szkoły przedmiotów wartościowych, dużych kwot pieniężnych 
     (za zaginięcie tych przedmiotów szkoła nie ponosi odpowiedzialności).

10. Nie przynoszenia do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu 
     i zdrowiu uczniów np. ostrych narzędzi, materiałów wybuchowych i innych.

11.Uczniowie nie mogą korzystać z telefonów komórkowych na terenie szkoły. Nauczycieli 
      i uczniów obowiązuje bezwzględny zakaz używania telefonu komórkowego w czasie zajęć       

      edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych. Nauczyciel może używać telefonu 
      w procesie dydaktycznym oraz w przypadku potrzeby wezwania pomocy.
12.Ucznia obowiązuje całkowity zakaz ćwiczeń na zajęciach sportowych 
     i lekcjach wychowania fizycznego w biżuterii, okularach, zegarkach itp.

13. Dbanie o bezpieczeństwo zdrowie własne oraz swoich kolegów   wystrzegać się         

      szkodliwych nałogów: alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, itp.

14. We własnym zakresie naprawiać udowodnione, wyrządzone szkody materialne.

15. Przestrzegać zasad kultury współżycia, godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i  

     poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej.

16. Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej,   

     ustaleniom samorządu uczniowskiego.

17. Okazywać szacunek nauczycielom , wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom    

     starszym, przestrzegając społecznie akceptowane normy.

18. Uczniowie dojeżdżający mają obowiązek uczestniczenia w zajęciach świetlicowych pod  

     opieką nauczyciela świetlicy przed i po zakończonych zajęciach. Uczeń może być    

     zwolniony z powyższych zajęć na pisemną prośbę rodzica i za zgodą nauczyciela świetlicy.

19. Uczeń ma obowiązek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po   

     zakończeniu lekcji. 

§ 113

Uczniom nie wolno:
1. Przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków
o podobnym działaniu. 

2. Wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu.

3. Wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu. 

4. Wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć.

5. Spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych.

6. Rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody   zainteresowanych.

7.  Używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych. W sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły.
8. Zapraszać  obcych osób do szkoły. 

§ 114
 1.  Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone    

     w Szkole.  

 2. W przypadku ich zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy. 

 3. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia   

     szkody.

§ 115

Wszyscy uczniowie naszej Szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły 

i kultywować jej tradycje. 

§ 116
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych w PSP w Jeziorku
1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych  w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora szkoły.

4. W przypadku uczniów nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.

5. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole do trzeciego dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć edukacyjnych. Usprawiedliwienie może również zostać przesłane drogą elektroniczną w wykorzystaniem e-dziennika. W razie wątpliwości wychowawca ma prawo upewnić się, że uspraiedliwienie jest autentyczne.
6. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

7. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności.

8.  Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, 
jeżeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w punkcie 1.

9. Na dłuższą nieobecność ucznia w zajęciach szkolnych, spowodowaną wyjątkową sytuacją zezwala wyłącznie Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy 
(na podstawie pisemnego wniosku rodziców).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko 
i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodziców.

11. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców w pierwszym dniu po powrocie do szkoły. 

12.  Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

13. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 10 dnia kolejnego miesiąca).

14. Wychowawca powinien gromadzić papierowe usprawiedliwienia w zeszycie ucznia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajęć edukacyjnych danego przedmiotu 
w semestrze (licząc łącznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzić pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiału programowego na miesiąc przed końcem semestru.

16. Jeżeli nieobecność ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby 
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza się do ogólnej frekwencji oddziału.

17. Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.

18. Dyrektor szkoły samodzielnie lub  na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z włożeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 50 godzin zajęć dydaktycznych.

19. Dyrektor szkoły samodzielnie lub  na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zajęć dydaktycznych (suma 65 godzin) wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców z informacją, że kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiają procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.

20. Dyrektor szkoły samodzielnie lub  na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 80 godzin) rozpoczyna procedurę skreślenia ucznia z listy uczniów.

21. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi szkoły informacje związane z frekwencją uczniów.

ROZDZIAŁ  XI

UCZNIOWIE   SZKOŁY

§ 117

  Nagradzanie uczniów. 
Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1. Najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania.  

2. Szczególnie wyróżniające się zachowanie.  

3. Wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.  

4. Nienaganną frekwencję.  

5. Wzorową działalność na rzecz klasy lub Szkoły.  

§ 118

Rodzaje nagród: 

1. Pochwała wychowawcy klasy wobec klasy.  

2. Pochwała Dyrektora  Szkoły wobec klasy.  

3. Pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły.  

4. Dyplom uznania.  

5. List pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia.  

6. Nagroda rzeczowa.  

7. Medal Szkoły 

§ 119
W przypadku udowodnienia winy uczeń  może otrzymać karę w za:   

1. Nieprzestrzeganie zapisów statutu, 

2. Nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach, 

3. Posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających. 

4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia. 

5. Wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności Szkoły.  

§ 120

Rodzaje kar:  

1. Upomnienie wychowawcy klasy. 

2. Upomnienie Dyrektora Szkoły. 

3. Nagana Dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców. 

4. Nie typowanie  ucznia  do  udziału  w  konkursach  i  imprezach  organizowanych  przez     

    Szkołę  do   momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy.

5.Nie typowanie  ucznia  do  reprezentowania  Szkoły  do  momentu  zniesienia  kary  przez     

    dyrektora   na wniosek wychowawcy.  

6. Zakaz udziału w wycieczce klasowej lub innych zajęciach wyjazdowych. 
7. Skreślenie z listy uczniów lub przeniesienie do innej szkoły. 

§ 121
 Przy stosowaniu  kary bierze  się  pod  uwagę  w  szczególności  stopień  winy ucznia,  rodzaj  i  stopień  naruszonych obowiązków,  rodzaj  i  rozmiar  ujemnych  następstw  przewinienia,  dotychczasowy  stosunek  ucznia  do  ciążących  na  nim obowiązków, zachowanie  się  po  popełnieniu  przewinienia  oraz  cele  zapobiegawcze i  wychowawcze,  które  kara  ma zrealizować. 

§ 122

1. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedna karę.  

2. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.  

§ 123

1. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

2. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w Statucie.
      uczeń ma prawo do:
    

1)  wysłuchania dokonuje wychowawca klasy; 

2)  udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

3. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w Statucie: 

    uczeń ma prawo do:

1) wysłuchania dokonuje dyrektor Szkoły; 

2) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności wychowawcy; 

3) z  czynności  wysłuchania  sporządza  się  notatkę,  którą  podpisują:  dyrektor  Szkoły,     

    uczeń  oraz wychowawca. 

§ 124

1.  O  zastosowanej  karze  dyrektor  Szkoły  zawiadamia  na  piśmie  ucznia,  jeśli  jest  

    pełnoletni,  w  pozostałych   przypadkach rodziców lub osobę, pod której opieka prawną 

    lub faktyczną uczeń pozostaje, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Kary wymienionej w  Statucie, dyrektor Szkoły udziela w obecności rodziców 

   lub osoby, pod której opieką  prawną  lub  faktyczną  uczeń  pozostaje  podczas  

   spotkania  na  terenie  szkoły  w  terminie  wskazanym  przez dyrektora.(Ust. 2 nie 

   stosuje się w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa  rodziców lub osoby, pod 

   której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje).  

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt ucznia. 

4. Zawiadomienie  o  ukaraniu  poza  opisem  popełnionego  przez  ucznia  przewinienia  

   i  daty  jego  popełnienia  winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz 

   terminie i sposobie odwołania.  
§ 125
1. Ukaranemu, jego lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysługuje prawo wniesienia     

    odwołania. 

1) Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia  

    zawiadomienia.  

2) Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez     

    rozpoznania. 

3) Odwołanie wnosi się do wychowawcy
4) Odwołanie  rozpatruje  Komisja  w  składzie  wychowawca,  pedagog  szkolny 
     w  terminie   do 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do wniesienia odwołania. 

5) Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 126

1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku. 

2. O zawieszeniu  wykonania  kary  rozstrzyga  podmiot,  który  jej  udzielił  na  wniosek    

    wychowawcy,   pedagoga  lub samorządu uczniowskiego 

3. Wykonanie  zawieszonej  kary  można  zarządzić,  jeżeli  ukarany  w  okresie  próby      

    dopuścił  się  przewinienia  określonego w § 124. 

§ 127

Karę  uważa  się  za  niebyłą,  a  odpis  zawiadomienia  o  ukaraniu  usuwa  się  z  akt  ucznia  po  roku  nienagannego zachowania. 

§ 128

Przepisów § 120-127  nie stosuje się do procedury skreślenia z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły. 

§ 129
Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły.  

1. Rada  Pedagogiczna  danej  szkoły  może  skierować  wniosek  do Dyrektora Szkoły 
    o skreślenie ucznia z listy uczniów. Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje    

    Dyrektor Szkoły.

2. Rada  Pedagogiczna  danej  szkoły  może  skierować  wniosek  do Dyrektora  Szkoły 
    o  rozpoczęcie  procedury karnego  przeniesienia  do  innej  szkoły.  Decyzję  w  sprawie    

    przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator  Oświaty. 

3. Wykroczenia  stanowiące  podstawę    do  skreślenia  z  listy uczniów  
    (a  także  będące  podstawą  złożenia wniosku  o  przeniesienie  do  innej  szkoły):

1) świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników Szkoły; 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

3)  świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej    

     lub naruszanie   godności, uczuć  religijnych lub narodowych; 

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5)  kradzież; 

6)  wyłudzanie (pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

8)   czyny nieobyczajne; 

9)  stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych    

      środków dyscyplinujących; 

11)  zniesławienie Szkoły, art. na stronie internetowej; 

12)  fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13)   popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

4. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  skreślenia  ucznia  ze  Szkoły  czy  też      

    wnioskowania  o przeniesienie do innej szkoły.  

6. Jeżeli  absencja  ucznia  w  opinii  Rady  Pedagogicznej  uniemożliwia  realizacje     

obowiązku  szkolnego, może ona podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy. 

7. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących    

środków:  

1)  powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu; 

2)  udzieleniu nagany Dyrektora Szkoły; 

3)  karnym  przeniesieniu do innej klasy. 

§ 130

Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły: 

1. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz  

    protokół zeznań świadków  zdarzenia.  Jeśli  zdarzenie  jest  karane  z  mocy prawa  (kpk),     

     Dyrektor  niezwłocznie  powiadamia organa ścigania. 

2. Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje    

    posiedzenie  Rady Pedagogicznej danej szkoły. 

3. Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być   

   wychowawca klasy, pedagog  (psycholog)  szkolny.  Uczeń  może  się  również  zwrócić  
    o  opinię  do Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wychowawca  ma  obowiązek przedstawić Radzie  Pedagogicznej  pełną  analizę    

    postępowania  ucznia  jako członka  społeczności  szkolnej.  Podczas  przedstawiania     

    analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca     

    klasy  informuje  RP  o  zastosowanych  dotychczas  środkach wychowawczych i  

    dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,    

    ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej art. 

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje    

   uchwałę dotyczącą danej sprawy.  

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem    

    uzyskania opinii. Brak opinii  samorządu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje    

     wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

8. Jeżeli  uczeń  nie  jest  pełnoletni,  decyzję  o  przeniesieniu  ucznia  odbierają  
     i  podpisują  rodzice  lub   prawny opiekun.  

9. W  przypadku  pełnoletniości  ucznia,  oprócz  wręczenia  decyzji  uczniowi,  do  rodziców     

     lub  opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego 
       w  pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

1.  W  trakcie  całego  postępowania  odwoławczego  uczeń  ma  prawo  uczęszczać  na

zajęcia  do  czasu otrzymania  ostatecznej  decyzji,  chyba  że  decyzji  tej  nadano  rygor  natychmiastowej  wykonalności.  Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje 
w sytuacjach wynikających z art. 108  k.p.a . 
ROZDZIAŁ  XII

GOSPODARKA  FINANSOWA SZKOŁY

§ 131
Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na podstawie art. 10 ust 1 i 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz załącznika nr 6 przywołanej w/w ustawy. Księgi rachunkowe prowadzone są przy użyciu Księgowego programu Komputerowego ENOVA365. Miejscem przechowywania dokumentacji księgowej jest Publiczna Szkoła Podstawowa w Jeziorku.

ROZDZIAŁ XIII

POMOC   PSYCHOLOGICZNO  -  PEDAGOGICZNA
§ 132

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

§ 133

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 134

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 

a) rodzicami uczniów, 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

d) innymi szkołami i placówkami, 

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 
§ 135

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

a) ucznia, 

b) rodziców ucznia,

c) dyrektora

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem, pedagoga,   

    psychologa. 

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, 

f) pomocy nauczyciela. 

§ 136

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

a) klas terapeutycznych, 

b) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

c) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

d) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

     rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne oraz innych zajęć o charakterze    

     terapeutycznym, 

e) porad i konsultacji,

f) zajęcia rewalidacyjne

g) zajęć rewalidacyjno- wychowawczych, 

h) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego

· w szkole organizuje się grupowe zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII i VIII

· Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia,

· celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do podjęcia trafnych decyzji edukacyjno- zawodowych, wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz rozwój umiejętności związanych ze świadomym i racjonalnym planowaniem własnej ścieżki kariery;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w    

    formie porad, konsultacji, zajęć, warsztatów i szkoleń.
                                                   
             § 137

1. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wymagających dostosowania organizacji 
i procesu nauczania oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudności 
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikające z zaburzeń rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadających opinię poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 
2. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i  form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 
3. Klasy terapeutyczne organizowane są z początkiem roku szkolnego 
    w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby. 
4. Liczba uczniów w klasie terapeutycznej nie może przekraczać 15 osób.
5. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu złagodzenia, albo wyeliminowania 
    trudności w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiących powód objęcia    

     ucznia pomocą w tej formie.                                                     

§ 138

1.  Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz   

    prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy. 
2. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8 osób. 
3. Zajęcia o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje   

    odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 
§ 139

1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów mających trudności w  

    nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy   

    programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać 8 osób. 
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje  

    odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 
                                                    
§ 140

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami 
   i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba    

    uczestników tych zajęć nie może przekraczać 5 osób. 
2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami    

    sprawności językowych. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekraczać 5.
3. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne oraz inne zajęcia terapeutyczne   

   organizowane są dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym.    

   Liczba uczestników tych zajęć nie może przekraczać 10. 
4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, 2, 3, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje  

   odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć. 
                                                     


§ 141

1. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno- wyrównawczych oraz zajęć    

    specjalistycznych trwa 45 minut.

§ 142


Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści. 

§ 143

1.Zajęcia rewalidacyjne  organizuje się dla ucznia, który jest objęty kształceniem   

   specjalnym.

2.Dokumentem, który potwierdza zaplanowanie zajęć rewalidacyjnych jest Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

3.W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umiejętności komunikacyjnych poprzez:

a)zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne- w przypadku ucznia z autyzmem w tym zespołem Aspergera.

4.Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 144

1. Zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze organizuje się dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem     

   umysłowym w stopniu głębokim, posiadających orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-   

    wychowawczych.

2. Zajęcia organizuje się dla dzieci i młodzieży w wieku od 3 do 25 roku życia.

3. Celem zajęć jest wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w   

   stopniu głębokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w  

   funkcjonowaniu w codziennym życiu, stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz 
   indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4.Opiekę w czasie prowadzenia zajęć w domu rodzinnym zapewniają rodzice (prawni 
    opiekunowie).

5. Zajęcia są prowadzone w formie zajęć indywidualnych.

6.Dla każdego dziecka opracowuje się indywidualnych program zajęć, zawierający w   

   szczególności cele realizowanych zajęć, metody i formy pracy z uczestnikiem zajęć, zakres 
   współpracy z rodzicami.

7.Godzina zajęć trwa 60 minut.

§ 145

1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, prowadzą działania  mające na celu    

   rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości   

   psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz zaplanowanie 
  sposobów ich zaspokajania.
2. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują w klasach I-III obserwację i pomiary 
   pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych  

   trudności w uczeniu się. 
3. Działania, o których mowa w ust. 1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań 
   i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia   

   związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 
4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga 
   objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub   

   specjalista informuje o tym niezwłocznie Dyrektora. 

§ 146

1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej    

   należy do zespołu składającego się z nauczycieli, nauczycieli wychowawców oraz 
  specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor. 
3. Zespół tworzony jest dla: 
   a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o    

     potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,   

    orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-  

    pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwłocznie  po otrzymaniu orzeczenia lub 
   opinii, 
b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub   

    edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną-  niezwłocznie po   

    przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę    

    informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą. 
4. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba może   

    koordynować pracę kilku zespołów. 
5. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają  

   przepisy szczególne. 
                                                                  §147

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 
a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym   

   diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
   psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów,
b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
    oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 
   przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów, 
c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 148


Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest: 
a) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i  

    pisma. 
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy    

    logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z    

    nauczycielami prowadzącymi zajęcia z tym uczniem, 
c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, 
    w zależności od rozpoznanych potrzeb, 
d) podejmowanie działań profilaktycznych, zapobiegających powstawaniu zaburzeń    

    komunikacji językowej, 
e) współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.
ROZDZIAŁ XIV

ODDZIAŁY  PRZEDSZKOLNE

§ 149

Cele i zadania oddziału przedszkolnego.

1.Celem oddziałów przedszkolnych jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objętych    

   wychowaniem przedszkolnym tak, aby przygotować je do podjęcia edukacji w szkole    

   podstawowej, a także zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowanie   

   rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w 
   relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym. Do oddziałów 
   przedszkolnych uczęszczają dzieci w  wieku od 2.5 lat do 6 lat.
2.Dzieci niebędące obywatelami polskimi mają prawo do korzystania z wychowania 
    przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
 3. Przedszkole zapewnia integrację dzieci z zagranicy ze środowiskiem przedszkolnym i     

     wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi i    

     językowymi.
4. Szczegółowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy określają   

   odrębne przepisy.”

§ 150

Zasady przyprowadzania i odbierania wychowanków.
a. Odbioru wychowanka z oddziału przedszkolnego dokonuje rodzic (opiekun prawny) lub upoważniona przez niego osoba.

b. Upoważnienia określonego w ust.1 dokonuje się w drodze udzielenia pełnomocnictwa osobie pełnoletniej.

c. Pełnomocnictwo może być udzielone również osobie niepełnoletniej, która ukończyła 13. rok życia.

d. Pełnomocnictwa udziela się w formie pisemnej.

e. W pełnomocnictwie wskazuję się dane pełnomocnika, w tym: imię, nazwisko oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjęciem potwierdzającego tożsamość.

f. Oryginał pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

g. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez pełnomocnika dokumentu potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

§ 151

Zajęcia dodatkowe

1. Zajęcia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek Rodziców.

2. Zajęcia dodatkowe, organizuje się pod warunkiem, że przynajmniej ¾ rodziców  

   wychowanków danego oddziału deklaruje w nich udział swoich dzieci.

3. Podczas zajęć dodatkowych prowadzonych przez osobę niezatrudnioną w oddziale   

    przedszkolnym opiekę nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddziału przedszkolnego.

§ 152

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego

1. W szkole podstawowej organizuje się jeden oddział przedszkolny, w którym realizowany jest obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Liczba wychowanków w oddziale wynosi nie więcej niż 25.

3. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i zajęć specjalistycznych.

§ 153

Czas pracy oddziału

1.  Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku od godziny 740 do 1445, 
     z    wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadających w terminach    

    przerw w pracy oddziału przedszkolnego.

· Realizacja bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki następuje 

        od momentu otwarcia oddziału przedszkolnego do godz. 1445
· Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący 

         na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej, przy czym przerwa letnia wynosi 4 tygodnie    

        przypadające pomiędzy 1 lipca a 31 sierpnia.

· Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym 

        określa się w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

§ 154

Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie

1. Opłatę za świadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym w czasie przekraczającym czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi się w terminach miesięcznych.

2. Miesięczną opłatę oblicza się jako iloczyn opłaty określonej w ust.1 oraz liczby godzin świadczeń udzielonych wychowankowi przez oddział przedszkolny w danym miesiącu.

3. Opłatę należy wnieść na rachunek bankowy w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego dotyczy opłata.

4. Opłaty za posiłki wnosi się  w terminach miesięcznych.

5. Miesięczną opłatę oblicza się jako iloczyn liczby dni, w których oddział przedszkolny jest czynny w danym miesiącu oraz opłaty za dzienne wyżywienie, określonej na podstawie uchwały rady gminy.

6. Opłatę za dany miesiąc wnosi się z góry do 10. dnia miesiąca przelewem na rachunek bankowy. 

7. W przypadku nieskorzystania z posiłków, spowodowanego nieobecnością w oddziale przedszkolnym, od miesięcznej opłaty ponoszonej w następnym miesiącu odlicza się kwotę stanowiącą iloczyn liczby dni nieskorzystania z posiłków i opłaty za dzienne wyżywienie określonej na podstawie Rady Gminy.

§ 155

Zadania nauczycieli i sposób współdziałania z rodzicami

1. współdziałanie z rodzicami odbywa się w następujących formach:

a. zebrań rodziców z nauczycielem prowadzącym oddział, innymi nauczycielami, specjalistami lub z Dyrektorem;

b. konsultacji i rozmów indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem;

c. porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń realizowanych w ramach udzielania rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d. zapraszania rodziców na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;

e. wspólnego organizowania uroczystości.

2. Stałe spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywają się we wrześniu, 
w listopadzie, w lutym i w maju.

§ 156

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny
1. W oddziałach przedszkolnych organizuje się wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka polega na pobudzaniu psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do czasu podjęcia nauki w szkole.

2. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora szkoły. 

3. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) nawiązanie współpracy z Zakładem Opieki Zdrowotnej lub Ośrodkiem Pomocy Społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z uwzględnieniem działań wspierających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu,

d) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym,

e) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

5. Godzina zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny wynosi 
60 min.

ROZDZIAŁ  XV

PRZEPISY   PRZEJŚCIOWE  I  KOŃCOWE

§ 157

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 158
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci. Ustalona jest nazwa szkoły. Na pieczęci używana jest nazwa 

„Publiczna Szkoła Podstawowa im. św. Eugeniusza de Mazenoda w Jeziorku.

1)   Pieczęć urzędowa jest (z godłem w części środkowej) lub jej elektroniczny wizerunek umieszcza się na dokumentach szczególnej wagi, tj.:  świadectwa, kopie świadectw, legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2.  Na stemplu: Publiczna Szkoła Podstawowa im. Św. Eugeniusza de Mazenoda w Jeziorku

 adres: Jeziorko 123 a; 26-006 Nowa Słupia; tel.41-31-77-980

NIP 657-24-03-937; REGON 260632230
3.Stempla szkoły używa się w pismach wychodzących ze szkoły np. zaświadczeniach,                

   wnioskach, informacjach dla rodziców, opiniach itp.

4.Stempla szkoły używa się w obiegu wewnętrznym np.: zarządzeniach dyrektora, pismach    

wewnętrznych np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury,    instrukcje itp. 

5.Stempla szkoły używa się w dokumentacji finansowej.

§ 159
Ceremoniał szkolny. 

1. PSP w Jeziorku ma własny hymn, sztandar, patrona i logo. 

2. Szkoła w każdym roku obchodzi następujące uroczystości: 

1) Inauguracja roku szkolnego, 

2) Ślubowanie uczniów klasy pierwszej, 

3)  Dzień Edukacji  Narodowej, 

4) Święto  Niepodległości ,

5) Wigilia Świąt Bożego  Narodzenia, 

6) Pożegnanie absolwentów,

7)  Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych, 

8) Dzień Sportu, 

9) Zakończenie roku szkolnego ,

10) Dzień Patrona Szkoły.

3. Odświętny strój obowiązuje społeczność Szkoły na uroczystościach i egzaminach końcowych. Ceremoniał szkolny stanowi załącznik  do Statutu.

§ 160

1. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoły

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespół zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodziców, Radzie SU oraz Radzie Pedagogicznej.

3. Podjęcie uchwały zmieniającej zapisy w Statucie.

4. Przesłanie znowelizowanego statutu do organu prowadzącego i nadzorującego, celem    

    sprawdzenia zgodności zapisów statutowych   z prawem.

5. Pierwszy statut nadaje organ prowadzący, natomiast jego nowelizacja leży w gestii Rady   

    Pedagogicznej. 

6. Jeśli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wówczas Kurator Oświaty może go    

    uchylić w całości lub w części, której dotyczą zapisy niezgodne z prawem. 

7. Następuje to w drodze decyzji administracyjnej, od której organ nadający statut może się    

    odwołać do MEN w terminie 14 dni. 

8. Jeśli w dalszym ciągu decyzja jest niekorzystna, wówczas istnieje  możliwość odwołania    

    się do sądu administracyjnego.

9. Uprawnioną do dokonywania nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna, podejmując   

    stosowną uchwałę. 

10. Inicjatorami projektu zmian mogą być:

     1) dyrektor szkoły, placówki, jako przewodniczący rady pedagogicznej

     2) Rada Rodziców,

     3) Samorząd Uczniowski,

     4) Organ Prowadzący, 

     5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

11. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoły oraz  w wersji papierowej do wglądu w bibliotece szkoły.

§ 161

Załącznikami do Statutu są :

Regulamin Pełnienia Dyżurów ,

Regulamin Wycieczek Szkolnych ,

Regulamin  - Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania ,

Regulamin Rady Pedagogicznej ,

Regulamin Samorządu Uczniowskiego ,
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